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وع |طلاعمنصة است   ١ النظام الص�ي م�ش  

 أحكام عامة الباب الأول: 

 : المادة الأو�

ي هذا النظام    -�قصد بالألفاظ والمصطلحات الآت�ة  
ي المبينة أمام كل منها ما لم �قتض الس�اق    -أينما وردت �ف

المعايف
 :خلاف ذلك

 .: النظام الص�ي النظام

 .: اللائحة التنف�ذ�ة للنظاماللائحة

 .: وزارة الصحةالوزارة

 .الصحة: وز�ر الوز�ر

المختصة:  ب الجهة  المخولة  الحكوم�ة  الجهة  و �ي  واختصاصات  مهمات  من تنظ�م�ة  صلاح�ات  بقرار  تصدر 
 مجلس الوزراء. 

،  الصحة:   غ�اب المرض  بح�ث لا تقت� ع� مجرد  حالة من ا�تمال السلامة البدن�ة والنفس�ة والرفاە الاجتما�ي
  أو العجز. 

العامة:  متكامل    الصحة  لصحةِ منظور  والمجتمع،    وشامل  والأ�ة  اتِ   ،والمحدداتِ الفرد  البيئ�ة    والتأث�ي
 والاقتصاد�ة والوراث�ة. والاجتماع�ة 

البد�ل:   الممارسات  الطب  التشخالآمنة  مجموعة  أو  الوقائ�ة  أو  ي  العلاج�ة  الطيب ي الأسلوب 
المتبعة �ف �ص�ة غ�ي 

ف  اهني ي ع� ال�ب  . الحد�ث المبيف

السكان:  الصح�ة  الحالة    صحة  المحددات  �شمل  الأفراد  من  مجموعة  داخل  الصح�ة  والمخرجات  الصح�ة 
 . وتوز�عات مخرجاتها 

ي تعيف  الرعا�ة الصح�ة : الخدمات والمنافع المتعلقة بتع��ز الصحة والرعا�ة الوقائ�ة والعلاج�ة والتأه�ل�ة، اليت
. ا لوفق، بصحة الفرد، والمجتمع بمست��اتها الأول�ة والثان��ة والتخصص�ة ف اهني ي ع� ال�ب  لطب الحد�ث المبيف

المعتمدة من الجهات المختصة  هو الفعل أو عدمه الواجب اتخاذە وفق الأصول العلم�ة  مع�ار الرعا�ة الواجب: 
ي الاختصاص ذي الشأن.  المتعارف عليها أو 

 �ف

الأول�ة الصح�ة  تحت  :  الرعا�ة  طب�ة  فرق  قبل  من  تقدم  ي  اليت الصح�ة  ف  إالخدمات  مؤهلني ف  ممارسني اف  �ش
المستف�دين من  بوت،  لمجموعة  المستف�د  بدأ  الصح�ة  إدخول  الرعا�ة  نظام  الرعا�ة    وتقد�م�  جميع خدمات 

��ز  تع، بما فيها  جودة وكفاءة المخرجات، وتتصف بالشمول�ة والاستمرار�ة والتكامل ع� أساس  الصح�ة اللازمة
مات  دوتقد�م الخ  ،وتثق�ف المر�ف   ، وتقد�م المشورة  ،ع� الصحة  محافظةوال  ،مراضوالوقا�ة من الأ   ،الصحة

  ، مومةرعا�ة الأ   بما فيها عمار والفئات  مراض العض��ة والنفس�ة لجميع الأ التشخ�ص�ة والعلاج�ة و التأه�ل�ة للأ 
مراض خدمات الأ و   ،خدمات الرعا�ة العاجلة، و الرعا�ة التلط�ف�ةتقد�م  و   ،عادة التأه�لو�  ،الطفلو   المرأة   وصحة
   ،وذلك بحسب احت�اج المستف�دين  ،مات الصحة السكان�ةدوخ  ،وكبار السن  ،المزمنة

�
 لمع�ار الرعا�ة الواجب.   وفقا

ي تركز ع� �شخ�ص وعلاج المرض:  الرعا�ة الصح�ة الثان��ة ي لا    ،�ي مجموعة من الخدمات والمنافع اليت واليت
ي مرا�ز الرعا�ة الأول�ة، وتقدم من ع�ادات أو مرا�ز أو مستشف�ات مؤهلة 

ها بصورة آمنة أو فاعلة �ف �مكن توف�ي
 بكوادر طب�ة متخصصة. 



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢ النظام الص�ي م�ش  

ي يتم تقد�مها من قبل    �ي مجموعة من الخدمات والمنافع  : الرعا�ة الصح�ة التخصص�ة ع�ادات أو مرا�ز أو اليت
ممستشف�ات   أمراض  ي 

�ف متقدمة  متخصصة  ات  ف تجه�ي وتتطلب  صح�ة  عينة،  دق�قة  ذاتوكوادر   تخصصات 
   ات ومهارات كاف�ة. خ�ب ب

مصممة للوفاء باحت�اجات المستف�دين الشخص�ة   ع�ي مجموعة من الخدمات والمناف  الممتدة:   الصح�ة  الرعا�ة
ي المساعدة ع� الع�ش باستقلال�ة وأمان قدر الإمكان، و�شمل 

ة أو ط��لة �ساهم �ف ة زمن�ة قص�ي والصح�ة خلال ف�ت
ها من  أو    ،التلط�ف�ةالصح�ة  والرعا�ة  ،  ط��لة الأجلالصح�ة  إعادة التأه�ل والرعا�ة   ي  الرعا�ة  أنواع  غ�ي الصح�ة اليت

 بمست��اتها.  مر بتقد�م الخدمات الصح�ة بعد تقد�م الرعا�ة الصح�ة�ست

ل�ةالصح�ة الرعا�ة  ن ي �ي مجموعة من الخدمات والمنافع الصح�ة ال   : الم�ن ي مكان الإقامة الخاص   يتم تقد�مها  يت
�ف

 . من قبل ممارس ص�ي  بالمستف�د 

ة من الدولة أو    :  الرعا�ة الصح�ة�ي توف ورة تقد�مها مبا�ش ي ذلك بال�ف ضمان وجود الرعا�ة الصح�ة دون أن �عيف
ە من الأنظمة و أهذا النظام  أحكامتم��لها، إلا ما نصت عل�ه   أو القرارات المعتمدة.  غ�ي

استخدام الممارس الص�ي لأي وس�لة مرخصة من وسائل تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات    : الطب الاتصا�ي 
ي ذلك التشخ�ص والفحص والتق��م للحالة الصح�ة، والمعالجة، مثل  الإ

ون�ة لتقد�م الرعا�ة الصح�ة بما �ف ل��ت
  الصح�ة   الرعا�ة الاستشارات عن بعد، والتشخ�ص عن بعد، والمتابعة عن بُعد، والرو�وتات عن بعد، وخدمات

ي عن بعد،بمساعدة الرو�وت؛   والص�دلة عن بعد.  والتص��ر الطيب

 أو عَ رعا�ة الصح�لل  المستحقص الطب��ي هو الشخ : المستف�د
�
. قْ ة نظاما  دا�

ف بها   الرعا�ة   ممارسة�ي    : الصح�ة  مهنة الرعا�ة وفق هذا    ا المرخص لهو   الصح�ة وفقا للأصول العلم�ة المع�ت
 . لذلك نظمةالمالمختصة هة وما تقرە الج واللائحةالنظام 

ف �  ، و الصح�ـة    الرعا�ة  كل مـن يرخـص لـه بمزاولـة مهـن  : الممارس الص�ي    ، شـمل الفئـات الآت�ـة: الأطبـاء البشـ��ني
ف    وأطباء الأسـنان، والص�ادلـــة، و  فـــي: (الأشـــعة، والتم��ـــض، والتخد�ـــر، والمختبـــر  الأخصائيني الفني�ـــن الصحي�ـــن 

والتص��ـر  ،  والص�دل�ـــة، والب��ـات، وال��ائ�ات، والأطـراف الصناع�ـة، والعـلاج الطب�عـي، ورعا�ـة الأسـنان وتركيبها  
ي 

ف والاجتماعي�ـــن، وأخصائوالعـــلاج النـــووي، وأجهزة الل�ـــزر، والعمل�ـــات)،  الطب�ت ف النفســـيني ي ، والأخصائيني  التغذ�ـــة  يي
�ـاء  ،  والصحـــة العامـــة، والقبالة   ف والإسعاف، ومعالجـــة النطـــق والســـمع، و التأه�ل الحرفـــي، والعـــلاج الحرفـــي، والف�ي

 . والجهة المختصةالوزارة تفـاق عليهـا ب�ـن الصح�ـة الأخـرى التـي يتـم الا  الرعا�ة الطب�ـة، وغ�ـر ذلـك مـن مهـن

  : ي الطيب المنشأة الصح�ة  الامت�از  ي 
ي ممارسة خدمات صح�ة تخصص�ة �ف

للممارس الص�ي �ف تمنح  �ي صلاح�ة 
ي رُخص له بممارستها.   ي حدود المؤهلات اليت

 وذلك �ف

يهـدد ح�ـاة الفرد، أو أحـد أطرافـه، أو أعضائه : هـي الحالـة الناتجـة عـن إصابة أو مـرض �مكـن أن  الحالة الإسعاف�ة
  .الداخل�ـة، أو الخارج�ـة

   : كل منشأةالمنشأة الصح�ة
�
التشخ�ص أو التم��ض أو إجراء    للعلاج أو اللائحة مُعدة  أو   للنظاميرخص لها وفقا

ف من   ها من خدماتأو    المستف�دين،التحال�ل الطب�ة أو التأه�ل أو لإقامة الناقهني ي    ، الصح�ة المساندة  عا�ةالر   غ�ي
�ف

:  ،للممل�ة الع���ة السعود�ة  الإقل��ي النطاق  ي
 و�شمل ما �أيت

المالمستش�ن  -١ لاستقبال  معد  مكان  وتن��مه  ستف�دين: كل  وعلاجهم  عليهم  الملاحظة  وال�شف  لغرض  م 
  والعلاج. 

ي  -٢ تخصص أو أ���  وجد ف�ه  �وال�شف عليهم وعلاجهم، و   ستف�دين: كل مكان معد لاستقبال المالمجمع الطيب
 أو الدق�قة. من التخصصات الأساس�ة 



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٣ النظام الص�ي م�ش  

، ح�ث تقدم خدمات الرعا�ة الصح�ة  وال�شف عليهم وعلاجهم  مستف�دين: كل مكان معد لاستقبال الالع�ادة -٣
 . حسب ما تحددە اللائحةأو التخصص�ة   أو الثان��ة الأول�ة

  ة صح�ة تقدم رعا�ة صح�ة بمجرد الوصول لل�شف والعلاج �شكل أساس �ي منشأ:  مرا�ز الرعا�ة العاجلة -٤
ي  أو عضو داخ�ي أو ، و طرفأ ،و فقدان ب� أ ، للح�اةة  دمهدغ�ي الصابات الشائعة والإ  للأمراض  . خار�ب

 .: المكان المعد لإجراء التصاو�ر التشخ�ص�ة الطب�ة أو العلاج بالأشعةمركز الأشعة -٥
ي   -٦ �ة: المخت�ب الطيب  .المكان المعد لإجراء الفحوصات المخ�ب
الواحد -٧ اليوم  جراحة  الممركز  ب�دخال  لها  مرخص  صح�ة  منشأة  بعض    ستف�دين:  مثل:  ي  طيب إجراء  لعمل 

ة والمتوسطة، ع� أن �خ�ج  ا لما تحددە اللائحة.  المستف�د العمل�ات الصغ�ي ي اليوم نفسه، وفق�
 منها �ف

للأفراد الذين �عانون من قد�م التدخلات الطب�ة والنفس�ة والسلوك�ة كل مكان معد لت  مرا�ز معالجة الإدمان:  -٨
ها من السلوك�ات المسببة للإدمان    تعا�ي المخدرات أو  امج والخدمات  غ�ي من خلال مجموعة متنوعة من ال�ب

ي قد �شمل الإقامة  ي المركز لغرض العلاج  واليت
اطات اللازمة لذلك.  و�عادة التأه�ل،�ف  وتضع اللائحة الاش�ت

ي تقدم خدمات  الأما�نمرا�ز الخدمة الصح�ة المساندة:   -٩   الصح�ة أو الفن�ة المتممة للعلاج والتأه�ل   الرعا�ة  اليت
ها  محلات الأجهزة  ،  محلات النظارات الطب�ة، مرا�ز اضطرابات النوم،  مرا�ز العلاج الطب��ي :  و�شمل،  أو غ�ي

من المنشآت   مرا�ز مساندة �صدر قرار من وز�ر الصحة باعتمادها وأي  ، مرا�ز غس�ل ال��،  ةوالأطراف الصناع�
 الصح�ة. 

: أ -١٠ . مرا�ز الطب الاتصا�ي  ي منشأة صح�ة تقدم خدمات الطب الاتصا�ي
ي  -١١

، وتقد�م الخدمات الإسعاف�ة  مركز خدمات النقل الإسعا�ن ي
ي تقوم بالنقل الإسعا�ف   للمستف�د : �ي المنشأة اليت

ي تحددها اللائحة.   للمواصفات والضوابط اليت
�
، وفقا  أو المصاب قبل وصوله إ� المستش�ف

 تحت المنشأة الصح�ة -١٢
�
 . كل ما تعدە اللائحة مندرجا

 

 
 : المادة الثان�ة

ا  -١ إ�لنيهدف  الصح  ظام  للسكان  ةرفع كفاءة  الصح�ة  و والرعا�ة  و ،  تع��ز  بغرض  الفرد  ذلك  صحة  ف  تحسني
 . وال�فاءة الجودةع� أساس والمجتمع، 

ي  ف�س� هذا النظام إ� تحقيق الهد -٢
 :)، من خلال ما ��ي ١(الفقرة المشار إل�ه �ف

 . �سه�ل الوصول إ� خدمات الرعا�ة الصح�ة، والحصول عليها  ) أ
ف  )ب    .الرعا�ة الصح�ة خدماتجودة وكفاءة تحسني
 .والمخاطر الصح�ةتع��ز الوقا�ة ضد الأمراض  )ج

 
 
 

 :المادة الثالثة
 

�ما  ، و �شكل عادل  الصحة العامة للمجتمع وكفاءة    ع� تع��ز جودة   - من خلال الجهات المختصة-  الدولة  تعمل
ي 
ي بيئة صح�ة سل�مة، و�شمل ذلك ع� وجه الخصوص ما �أيت

 :�كفل الع�ش �ف
  ة. خفض معدل الإصابة بالأمراض غ�ي المعد� -١
 .الأمراض المعد�ة والأو�ئة ومعالجتها واتخاذ جميع الوسائل النظام�ة للس�طرة عليها وقت انتشارهامكافحة   -٢
 .خفض معدل الوف�ات المبكرة من الأمراض غ�ي المعد�ة -٣



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٤ النظام الص�ي م�ش  

  ، والتخصص�ةالثان��ة،    الصح�ة   بما فيها الرعا�ة   الرعا�ة الصح�ـــة الأول�ة والوقائ�ة والعلاج�ـــة  ضمان توف�ي  -٤
 . وت�ســـ�ي الحصـــول عليها  ،الس�ي لرفع كفاءتهـــا تق��مها و و  ،�شكل شـــامل ومتكامل  والتأه�ل�ة

ب وصلاحيتها -٥  .سلامة م�اە ال�ش
 .سلامة ال�ف الص�ي وتنقيته -٦
 .سلامة الأغذ�ة المتداولة -٧
 . اسبةبالق�مة المنها  �ي سلامة الأدو�ة والعقاق�ي والمستلزمات الطب�ة المتداولة ومراقبة استعمالها، وتوف -٨
خطر  -٩ آثار  من  المجتمع  أفراد  وتوع�ة  ف   حما�ة  التدخني فيها  بما  بالصحة،  الضارة  المخدرات  و   السلوك�ات 

 .والمسكرات
ي    وكبار السن وذوي الإعاقة  حما�ة الطفل -١٠

ي قد يتعرض لها �ف من كل أشكال الإ�ذاء والإهمال ومظاهرهما اليت
 . البيئة المح�طة به

 . التلوث بأنواعهحما�ة البيئة من أخطار  -١١
 تع��ز حما�ة وسلامة وسائل النقل والمرور.  -١٢
اطات الصح�ة لاستعمال الأما�ن العامة -١٣  .وضع الاش�ت
ف والمستف�دين -١٤ ف الصحيني ف الممارسني ي المنشآت الصح�ة، و�ني

 .ضمان عدم انتشار الأو�ئة والأمراض المعد�ة �ف
و أتوع�ة   -١٥ المجتمع  ال��اض  مؤسساتهفراد  بأهم�ة  والخاصة  المتوازن  ،ةالعامة  الص�ي  وال�شف    ، والغذاء 

ي 
ي الحفاظ ع� الصحة  كأسس   ،الص�ي الاستبا�ت

ف    ،مهمة �ف فراد المجتمع من سهولة الحصول  أوالعمل ع� تمكني
 . ع� ذلك

ي كل المجالات أعلاە. أفضل الممارسات الدول�ة  من خلال تطبيق التشجيع ع� رفع الجودة وال�فاءة  -١٦
 �ف

ف المستمر.  ضمان الاستدامة و ، و والتط��ر والابتكار التشجيع ع� البحث   -١٧  التحسني

 
 

 المادة الرابعة: 

ات�ج�اتها،    العامة  الصحةع� مراعاة    من خلال أجهزتها المختصة  الدولةتعمل    ي كل س�اساتها واس�ت
�كون  وأن  �ف

ي   لها 
 . الح�اةرفع جودة  و ، تع��ز صحة السكاندور �ف

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٥ النظام الص�ي م�ش  

: تنظ�م القطاع  ي
 الص�ي الباب الثاين

 : الخامسةالمادة 

كما تعمل  لجميع السكان بجودة وكفاءة، و�ط��قة عادلة وم��ة،  الصح�ة  الرعا�ة توف�ي ضمان   ع�الوزارة  عملت
اف،أو توج�ه وذلك بال، الجودة وال�فاءةتنظ�م الرعا�ة الصح�ة مع المراجعة الدائمة لضمان  متابعةع�  أو   الإ�ش

ي �قررها   ،المقدمة للرعا�ة الصح�ة و أالممولة  و أختصة المالتنسيق مع الجهات أو  تفاقالا  وفق الاختصاصات اليت
 ، وفق حوكمة فاعلة. مجلس الوزراء 

 

 : السادسةالمادة 

تقد�م    المحفزةالس�اسات  ختصة  المالجهات  و الوزارة    تضع -١ ي 
�ف الصح�ة  الممارسات  أفضل  تطبيق  ع� 

التشجيع ذلك ب و ،  القطاع الص�ي مخرجات  لع� رفع مستوى الجودة وال�فاءة    والتشجيعالرعا�ة الصح�ة،  
ي ع�مبدأ الق�مة  ع� تطبيق   ات للتق��م المخرجات والمكافأة عليها،    المبيف �فاءة والجودة  ووضع مؤ�ش

 . لمستف�د اوتج��ة 
ا -٢ الوزارة  خدمتضع  تكامل  لتحقيق  اللازمة  مقد�ي    اتلس�اسات  ف  بني الصح�ة  محورها    اتالخدمالرعا�ة 

 ضمن تحقيق الجودة وال�فاءة للمستف�د. �و�ما ، آمن وفعال من خلال نموذج رعا�ة صح�ة المستف�د 

 

 السابعة: المادة 

ي القطاع الص�ي   تقوم الوزارة والجهات المختصة
بمراقبة تكلفة الرعا�ة الصح�ة لمعالجة كل ما من شأنه التأث�ي    �ف

ي تضخم تكال�ف الرعا�ة الصح�ة �شكل يتجاوز المحتمل للجودة
بالتعاون مع الجهات  وذلك  و ال�فا�ة المطل��ة،   �ف

اح الس�اسات المعالجة لذلك. ذوات الصلة، ثم الوطن�ة   الرفع لمجلس الوزراء حسب الصلاح�ات باق�ت
 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٦ النظام الص�ي م�ش  

 الرعا�ة الصح�ة تقد�مالباب الثالث: 

 

 : الثامنةالمادة 

المنشآت الصح�ة   النظام واللائحة    – خدماتها  و يهدف تنظ�م  لتحقيق كل ما من شأنه ضمان   -من خلال هذا 
ف المستمر لجودة خدمات الرعا�ة الصح�ة المقدمة للمستف�دين، بح�ث تكون آمنة وفعالة وذات تج��ة   التحسني

 د، لتحقق الأهداف الآت�ة وفقا لمع�ار الرعا�ة الواجب: إ�جاب�ة للمستف�

ر أو أذى �مكن تجنبه.  -١  وحمايتهم من أي �ف
�
ي بيئة آمنة صح�ا

 تقد�م الرعا�ة الصح�ة للمستف�دين �ف
ي من حالات اعتلال الصحة أو مضاعفاتها.  -٢

 معالجة المستف�دين للتعا�ف
 ة. مراض المكتسبسباب الوفاة المبكرة والأ أتع��ز صحة المستف�دين وحمايتهم من  -٣
ف مستوى جودة ح�اة المستف�دين الذين �عانون من حالات مرض�ة -٤ ط��لة جسد�ة أو عقل�ة أو نفس�ة    تحسني

 الأمد. 
ي رحلة  -٥

 الصح�ة.  م رعايتهضمان إ�جاب�ة تج��ة المستف�دين �ف

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٧ النظام الص�ي م�ش  

 

  المنشآت الصح�ة: الفصل الأول
خ�ص  الف�ع الأول: ال�ت

 : التاسعةالمادة 

تضــــع  ، و صـــــح�ة إلا بعد الحصـــــول ع� رخصـــــة من الجهة المختصـــــةالرعا�ة التقد�م  أي منشـــــأة ع� �حظر   -١
وط اللازمة   خ�ص حســب اللائحة المعاي�ي وال�ــش ي المادة الأو� الصــح�ة   المنشــآت  أنواعلل�ت

  الواردة �ف
�
ووفقا

خ�صتضـــــــــــع اللائحة  ، كما  لمســـــــــــت��ات الرعا�ة الصـــــــــــح�ة اطات ال�ت ي تتطلب    للخدمات الصـــــــــــح�ة  اشـــــــــــ�ت اليت
ي يرغب إضافتها للمنشأة الصح�ة.   ترخ�صها داخل المنشأة أو اليت

ف أو  -٢  كل منشــــــــأة صــــــــح�ة مرخصــــــــة تكون مؤهلة لتقد�م الرعا�ة الصــــــــح�ة لجميع الســــــــكان و�كل أنواع التأمني
 .
�
وعة نظاما اء الم�ش  ال�ش

 

ةالمادة   : العا�ش

الصح�ة�جب   المنشأة  صح�ة  خدمةأي  لتقد�م    ع�  النظام    رعا�ة  عليها  ينص  ي  اليت وط  ال�ش جميع  استكمال 
اخ�ص   اخ�ص اللازمة من الجهات المختصة ذات العلاقة بما فيها الموافقات المبدئ�ة وال�ت واللائحة، وأخذ ال�ت

 النهائ�ة. 
 

ةالمادة   : الحاد�ة ع�ش

اخ�ص  إ  قبل�جب أن ترا�ي الجهة المختصة   لاحت�اجات    والمناسبالتوز�ــــع العادل  للمنشآت الصح�ة  صدار ال�ت
 السكان، و�ما �ضمن جودة الخدمة واستدامتها بكفاءة. 

 

 : ةع�ش  الثان�ةالمادة 

ي مبيف المنشأة الصح�ـة 
 :ما تحددە اللائحة �شأن ما ��ي  -  أنواعها بكافة   -�جـب أن يتوافر �ف

 .الشـروط الصح�ـة والمواصفـات الهندسـ�ة والتوز�ـــع المناســـب -١
 .الأثـــاث والمعـــدات والأجهـــزة الطب�ـــة وغ�ـــر الطب�ـــة اللازمـــة -٢
 . نظـــام التخلـــص مـــن النفا�ـــات الطب�ـــة ونظـــام مكافحـــة العـدوى ونظـام المعلومـات الصح�ـة -٣
ف  -٤ ي المنشأة الصح�ةالحد الأديف للممارسني

ف �ف ف العاملني  .  الصحيني
اطات أو ضوابط تضعها اللائحة -٥  .أ�ة اش�ت
 
 
 
 
 
 

 

ة الثالثةالمادة   : ع�ش



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٨ النظام الص�ي م�ش  

خ�ص ي  لافتتاح المنشأة الصح�ة أو تجد�دە �جب ع� طالب ال�ت
 لما �أيت

�
 : أن �دفع الرسم المقرر وفقا

 

خ�ص أو تجد�دە  المنشأة الصح�ة   رسم ال�ت

ا فأقالمستش�ف الذي �حوي   ف ��ر�  ر�ال   ٥٠٠٠ ل خمسني

ا إ� مائة   الذيالمستش�ف  ف ��ر� ا وخمسني �حوي واحد�
 ��ر

 ر�ال   ١٠٠٠٠

أ��� من مائة ��ر  �حوي يالمستش�ف الذ  ر�ال   ١٥٠٠٠ 

ي   ر�ال   ٢٠٠٠ المجمع الطيب

 ر�ال   ١٠٠٠ الع�ادة

 ر�ال   ٢٠٠٠ مركز الرعا�ة العاجلة

 ر�ال   ١٠٠٠ مركز الأشعة

ي المخت�ب  الطيب  ر�ال   ٢٠٠٠ 

 ر�ال   ٢٠٠٠ مركز جراحة اليوم الواحد 

 ر�ال   ٢٠٠٠ مرا�ز معالجة الإدمان 

 ر�ال   ١٠٠٠ مركز الخدمة الصح�ة المساندة

 ر�ال   ١٠٠٠ مركز الطب الاتصا�ي 

ي 
 ر�ال   ١٠٠٠ مركز خدمات النقل الإسعا�ف

 تحت المنشأة الصح�ة 
�
 ر�ال   ١٠٠٠ كل ما تعدە اللائحة مندرجا

 

 

ة الرابعةالمادة   : ع�ش

خ�ص للمنشأة الصح�ة مدة خمس سنوات قابلة للتجد�د �منح   الصح�ة وللائحة استثناء بعض أنواع المنشآت  ،  ال�ت
المدة  خ�ص    اللائحة  ضع ت، و حسب الاقتضاء   من هذە  وط والضوابط ل�ت المنشآت الصح�ة  خدمة  ال�ش �شغ�ل 

خدمات فيها الصح�ة  الرعا�ة  لتقد�م  بما  الاتصا�ي   ،  الطب  خدمات  العلم�ة   أنواع  للأصول  وفقا  بها  المسم�ح 
ف بها   . المع�ت

 
ة الخامسةالمادة   :ع�ش

 : خ�ص لمقدم خدمة الطب الاتصا�ي من خارج الممل�ة ما ��ي ط عند ال�ت  مع مراعاة الأنظمة ذات العلاقة، �ش�ت



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٩ النظام الص�ي م�ش  

ي البلد المقدم منها   -١
 له بممارسة المهنة �ف

�
ة   أن تكون  ، ع�الخدمة أن �كون مرخصا ف   منشأە صح�ة متم�ي

 ، وتحدد اللائحةالمعروفة بجودة تقد�م الرعا�ة الصح�ة فيها المتقدمة  الدول    عال�ة من  ةوذات كفاء
اطاتو  تلك الدول   . اللازمة الاش�ت

أن يتم تقد�م خدمة الطب الاتصا�ي عن ط��ق منشأة صح�ة داخل الممل�ة، تكون مسؤولة عن جودة   -٢
الصح المقدمةالخدمة  و�جوز  �ة  الفقرة  الاستثناء  ،  هذە  حها من  �ق�ت ضوابط  الصحة   وفق  وز�ر 

 . من مجلس الوزراء  لاعتمادها 

 

ة السادسةالمادة   : ع�ش

خ�ص لممارسة الطب البد�ل وفق الضوابط   مع مراعاة أي أنظمة أو لوائح معتمدة من الجهات المختصة،   �جوز ال�ت
ي   الوزارة  ها تضعاليت مع  بالتنسيق  الممارسة  هذە  ع�  فة  الم�ش والجهة  المختصة   . الجهة 

 
 

ة  السابعةالمادة   : ع�ش

ي الحالات الآت�ة
خ�ص �ف  :ينت�ي ال�ت

  انتهاء مدته،  -١
�
 .  اللائحة و أالنظام  لما �حددە وفقا

كات،   -٢ ي نظام ال�ش
خ�ص ب مع مراعاة ما ورد �ف ي ستة أشهر من وفاة صاحب  ينت�ي ال�ت

الصح�ة    المنشأةم�ف
كة    الخاصةالفرد�ة   المدة    ، و�جوز إبقاء الرخصة لمصلحة الورثة طوالمهن�ة مملوكة لشخص واحد أو كانت �ش

ي تحددها   تر الوزارة خلاف  ، ما لم  تار�ــــخ الوفاة  خلال ستة أشهر من  التمد�د   ، ع� أن يتقدم الورثة بطلب اللائحةاليت
 مصلحة المستف�دين. ل  ذلك حما�ة

 

ة الثامنةالمادة   : ع�ش

ي الحالات الآت�ةمع مراعاة الأنظمة ذات العلاقة، 
خ�ص �ف  :ُ�ل�ف ال�ت

كة مهن�ة مملوكة لشخص  انتقال مل��ة المنشأة إ� مالك آخ -١ ر إذا كانت منشأة صح�ة فرد�ة خاصة أو كانت �ش
 واحد. 

 ة. تغي�ي �شاط المنشأ -٢
 . تغي�ي المكان المخصص لها لممارسة النشاط  -٣

اطات اللازمة ي حالة   للنظر  وتضع اللائحة الاش�ت
خ�ص  الموافقة ع� طلب �ف  لحالات المذكورة أعلاە. لاستمرار ال�ت

 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٠ النظام الص�ي م�ش  

 : ي
 د�ي خدمات الرعا�ة الصح�ةمق واجباتالف�ع الثاين

ة  التاسعةالمادة   : ع�ش

ف   ع� كل من�جب  ،  آخر   أحكام أي نظامبدون الإخلال   ف أو الموظفني ي المنشأة الصح�ة ع�    اطلع من العاملني
�ف

الصح�ة، لا الأغراض  لغ�ي  استخدامها  وعدم  ��تها،  ع�  المحافظة  بالمستف�دين  الخاصة  الصح�ة  معلومات 
 :الآت�ةباستثناء الحالات 

 لأحكام  إذا وافق صاحب الب�انات الشخص�ة ع� الإفصا  -١
�
 . اللائحة و أ هذا النظام ح وفقا

ي تطلب الإفصاح جهة عامة، وذلك لأغراض أمن�ة أو لتنف�ذ نظام آخر أو لاست�فاء  -٢ إذا كانت الجهة اليت
ي تحددها   اللائحة بالاتفاق مع الجهة المختصة. مُتطلبات قضائ�ة وفق الأحكام اليت

ا لحما�ة   -٣ ور�� ف   ،السلامة العامةو   الصحةإذا كان الإفصاح �ف أو حما�ة    ،أو حما�ة ح�اة فرد أو أفراد معينني
ف    ،صحتهم ، ومنها  المختصة  اتبالاتفاق مع الجه  الضوابط والإجراءات المتعلقة بذلك   اللائحةوتبنيّ

تب عل�ه من التوص�ة بتخص�ص أو تعليق أو سحب الرخص  من المستف�د.  ما قد ي�ت
، أو أ�ة جهة ممولة   -٤ ف الص�ي كات التأمني ي تطلبها �ش للخدمات الصح�ة الب�انات أو المعلومات الصح�ة اليت

ي يتلقاها المستف�د، لأغراض المراجعة أو الموافقة أو التحقق من الاستحقاقات المال�ة المتعلقة  اليت
ي تحددها اللائحة بالاتفاق مع الجهة المختصة.   بتلك الخدمات  وفق الأحكام اليت

شخص�ة أو أي بط��قة لا تؤدي إ� معرفة ه��ة صاحب الب�انات الأغراض البحث العل�ي وال��ري،   -٥
التحد�د  العلم�ة الصح�ة   قواعد   مراعاةمع  ،  فرد آخر ع� وجه  بالبحوث  الخاصة  ي    الأخلاق�ات  اليت

 . تصدرها الجهة المختصة

 

ون الالمادة   : ع�ش

ي تحددها  أن تق� إدارتها  المنشأة الصح�ة    �جب ع�  وط والضوابط اليت  لل�ش
�
ع� ذوي التأه�ل المناسب، وفقا

 اللائحة. 

 

 : الثالث الف�ع 

 قواعد الخدمات الإسعاف�ة

ونالحاد�ة و المادة   :الع�ش

يتم تفع�له بمجرد    ، يوفر الرعا�ة الطب�ة الطارئة  ضمن المنظومة الصح�ة  متكاملهو نظام  الخدمة الإسعاف�ة   -١
ف ع� رعا�ة المستف�د من    طارئ  حادثوق�ع   ك�ي الاستجابة ال��عة  �سببه مرض خط�ي أو إصابة طارئة، محورها ال�ت

ي تتابع رعايته الصح�ة   الآمنة والفعالة  الرعا�ة الطب�ة الطارئةلبلاغه وتلق�ه   أو   إ� �سل�مه إ� المنشأة الصح�ة اليت
 . حسب الأصول العلم�ة المتعارف عليها وصوله لدرجة آمنة لا �ستد�ي نقله إ� المنشأة الصح�ة المختصة 

ف العام والخاص  تقوم الجهة المختصة بتنظ�م الخدمات الإسعاف�ة -٢ ي القطاعني
لرفع جودتها وكفاءتها بما يتوافق    �ف

 مع المعاي�ي الدول�ة المعتمدة. 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١١ النظام الص�ي م�ش  

ون الثان�ة المادة   :والع�ش

ي الحالات الإسعاف�ةالمنشأة الصح�ـــة تقد�ـــم العـــلاج    ع�
قبل تقد�م العلاج    المال�ة  وعدم المطالبة  للأشخاص  �ف

ي 
 :الآت�ةحالات ال �ف

 .جميع الحالات الإسعاف�ة الواردة إليها ) أ
ي ممتل�اتها )ب

ي تقع �ف  .جميع الحالات الإسعاف�ة اليت
ي تفرض   )ج ي   الجهات المختصة الحالات الخطرة العامة اليت

ي  لإنقاذها    ع� المنشآت الصح�ة التدخل الإسعا�ف
�ف

 . أو الحالات المهددة للح�اة أو الحرب ارثةأوقات ال�

  المحددات اللازمة لما ينطبق عل�ه الحالات أعلاە ميت ما دعت الحاجة لذلك، وكذلك تحدد  وتحدد اللائحة
 الأحكام المتعلقة �سداد تكلفة الخدمة وطرق تحص�لها بعد تقد�مها. 

 

 : مسؤول�ة مقد�ي خدمات الرعا�ة الصح�ة الرابعف�ع ال

ون الثالثة المادة   : والع�ش

ر الذي    تكون المنشأة الصح�ة -١  عن ال�ف
ً
ي تطبيق مع�ار الرعا�ة الواجب تابعها    ينتج عن ارتكابمسؤولة

  لخطأ �ف
ي حال تأد�ة 

 منه �ف
�
 .أو �سببها عملهميت ما كان واقعا

ف المنشأة وتابعها  تقوم    -٢ افها ولو كان بع�دا�   انك  ميت ما علاقة التبع�ة بني عن   �عمل لمصلحتها وتحت إدارتها و��ش
 نظارتها. 

ي الفقرة السابقة) والذي �مارس  الص�ي    �كون الممارس -٣
الذي لا تنطبق عل�ه أحكام علاقة العمل (المشار إليها �ف

ي حكم المقاول،  بعقد مستقلعمله  
ر الذي ينتج بارتكابح�ث �كون    �ف مع�ار الرعا�ة ل  مخالفة  همسؤوً� عن ال�ف

 الواجب.  
ف    مهنة الرعا�ةلا �جوز ممارسة   -٤ ف  الصح�ة إلا بعد توفر التأمني ف الصحيني ضد الأخطاء المهن�ة الطب�ة،  للممارسني

ف حسب ما تقتض�وللوزارة   ف الصحيني وتوضح اللائحة ما �جب ان تتضمنه  ،  المصلحة  هإعفاء بعض أنواع الممارسني
 . ف ف الصحيني ف للممارسني    وث�قة الـتأمني

ف  -٥ ة مزاولة الممارس الص�ي  للازم ا  تضع الجهة المختصة آل�ة للتأ�د من استمرار التأمني  . ف�ت
 
 
 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٢ النظام الص�ي م�ش  

 رعا�ة الصح�ة للرقمنة الب�انات والالف�ع الخامس: 

ون  الرابعةالمادة   : والع�ش

 تضع الوزارة و�التنسيق مع الجهات المختصة بالب�انات لائحة لحوكمة الب�انات الصح�ة.  -١
لا �جوز تخ��ن أو معالجة أو تول�د أو نقل الب�انات والمعلومات الصح�ة خارج الممل�ة باستثناء الحالات  -٢

ي تحددها الأنظمة واللوائح المعتمدة.    اليت
 

ون الخامسةالمادة   : والع�ش

ف استخدام معلومات و��انمع مراعاة الأنظمة ذات الصلة،  ف الصحيني ات  �حظر ع� المنشآت الصح�ة والممارسني
 . المستف�دين لغا�ات الدعا�ة والإعلان

 

ون السادسةالمادة   : والع�ش

للوزارة أن تتقدم للجهات المختصة بطلب حجب أي تطبيق  مع مراعاة اختصاصات الجهات الأخرى المعتمدة،  
ون�ة من مصادرها ميت ما رأت مخالفتها لأحكام  ي أو أي شكل من أشكال الخدمة الال��ت

ويف هذا النظام  أو موقع إل��ت
 . ف ي محا�مة المخالفني

 واللائحة، ولها اتخاذ الإجراءات النظام�ة �ف

 

ون   السابعةلمادة ا : والع�ش  

ي أي نظام آخر، �جب عند 
الصح�ة الاتصال�ة    الرعا�ة  تقد�م خدمات  مع عدم الإخلال بأ�ة أحكام منصوص عليها �ف

ام بما   ف ي الال�ت
 : �أيت

ي  ممكن  بأفضل مستوىللمستف�د  الصح�ة    الرعا�ة  ضمان تقد�م خدمات  -١
، حسب المعاي�ي المنصوص عليها �ف

 النظام واللائحة. 
 بما فيها التكلفة والمخاطر. ذوي الشأن ل الاتصال�ةتقد�م جميع المعلومات الخاصة بالخدمة  -٢
غ�ي   -٣ ي 

�ف بتداولها  السماح  وعدم  الصح�ة  والمعلومات  الب�انات  و��ة  المستف�د  خصوص�ة  ع�  المحافظة 
ي الأنظمة واللوائح المعتمدة بها   المسم�ح الأحوال

 . �ف
أو التح��ل أو    ،التعد�لضمان صحة ودقة الب�انات والمعلومات الصح�ة، والمحافظة عليها من العبث، أو   -٤

 بها.  المسم�حالحذف أو الإضافة غ�ي 
   لهم و�سه�ل الوصول إليها عند الحاجة لذلك.  م�حللضمان توافر الب�انات والمعلومات الصح�ة   -٥
، وعمل مراجعة إجراء الدراسات والتجارب اللازمة قبل تقد�م الخدمة للتحقق من فعاليتها وتجنب مخاطرها  -٦

 وص�انة دور�ة حسب كل وس�لة اتصال�ة. 
 
 

ون الثامنةالمادة   : والع�ش

خدمات تقد�م  �جوز  التعل�م    الرعا�ة  لا  بعد  إلا  ف  الصحيني ف  الممارسني أو  المنشآت  قبل  من  الاتصال�ة  الصح�ة 
 لضمان جودة التشخ�ص والعلاج

�
ف ل��ف�ة تقد�مها اتصال�ا ، وفقا  ، والتوضيح اللازم للمستف�د والتدر�ب اللازمني

شاديللدل�ل   . الذي تضعه الجهة المختصة الاس�ت



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٣ النظام الص�ي م�ش  

 : ي
الممارس الص�ي  الفصل الثاين  

 الأول: الممارس الص�ي وترخ�صه الف�ع

ون   التاسعةالمادة   : والع�ش

خ�ص من الجهة المختصة.   �حظر لأي شخص ممارسة تقد�م الرعا�ة الصح�ة إلا بعد الحصول ع� ال�ت

 

 : ثلاثونالالمادة 

خ�ص بمزاولة مهن ط لل�ت :  الرعا�ة �ش�ت  الصح�ة ما ��ي

ف بها داخلمن  الصح�ة  الحصول ع� المؤهل المطلوب للمهنة   -١   ،الممل�ة  أو خارج   مؤسسة تعل�م�ة مع�ت
 لما تحددە الجهة المختصة 

�
 . وفقا

 وأن تتوفر لد�ه الل�اقة الصح�ة. الصح�ة، أن �كون قد أم�ف مدة التدر�ب الإلزام�ة المقررة للمهنة  -٢
ي تحددها.  -٣ ي الجهة المختصة وفقا للمتطلبات اليت

 أن يتم �سج�له �ف
ي  -٤

ف أو الأمانة إلا إذا رد إل�ه اعتبارە. ألا �كون قد سبق الحكم عل�ه �ف   ج��مة مخلة بال�ش
وط أخرى تحددها  -٥  . الجهة المختصةأ�ة �ش
 

 : الثلاثونو  الحاد�ة  المادة 
 

 لما تحددە اللائحة بالتنسيق مع الجهة المختصة، ولا    الرعا�ة  تكون مدة ترخ�ص مزاولة مهنة -١
�
الصح�ة وفقا

ف أو ثلاث سنوات غ�ي متتال�ة خلال خمس سنوات   ف متتاليتني لغ�ي    -�جوز لمن انقطع عن ممارسة المهنة مدة سنتني
ي مجال المهنة  

خ�ص، و�جـب علـى    -أغراض الدراسة أو التدر�ب �ف الممـارس  العودة لممارستها إلا بعد تجد�د ال�ت
ف يوم عمل علـى   خ�ـص الممنـ�ح لـه قبل انتهـاء مدته �ستني ي حال رغب بالتجد�د التقـدم بطلـب تجد�ـد ال�ت

الصحـي �ف
 الأقل. 

نفس مهنة -٢ ي 
الممارسة �ف استمرار  للتأ�د من  آل�ة  المختصة  الجهة  لما  الصح�ة    الرعا�ة  تضع   

�
المرخصة وفقا

   .�حددە النظام واللائحة
عليهم من  تحدد   -٣ ف  والتأمني لهم  خ�ص  وال�ت الزائ��ن و�سج�لهم  ف  الصحيني ف  الممارسني استقدام  قواعد  اللائحة 

 الأخطاء المهن�ة الطب�ة. 

 

 : والثلاثون  الثان�ةالمادة 

اح�جوز   خ�ص  و�قرار من مجلس الوزراء    –بناءً ع� مقتض�ات المصلحة العامة    - من الوز�ر    باق�ت ق� منح ال�ت
ي النظام واللائحة ع�    أو بعض أنواع المنشآت الصح�ة  الصح�ة  لرعا�ةا   بمزاولة بعض مهن

المنصوص عليها �ف
هم،   ف دون غ�ي ي  كما �جوز له  السعوديني

ف �ف اقتضت  الصح�ة إذا    مهن الرعا�ةتحد�د �سب مساهمة غ�ي السعوديني
 . المصلحة ذلك

 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٤ النظام الص�ي م�ش  

ي الف
 : واجبات الممارس الص�ي �ع الثاين

 : والثلاثون الثالثةالمادة 

الح�اة وسلامته   -١ ي 
�ف الإ�سان  ام  اح�ت حق  نطاق  ي 

�ف والمجتمع  الفرد  لمصلحة  مهنته  الص�ي  الممارس  يزاول 
ف   ي الممل�ة مبتعدا� عن الاستغلال والتمي�ي

ي عمله العادات والق�م والتقال�د السائدة �ف
 �ف

�
بكافة أشكاله  وكرامته، مراع�ا

 ضد الآخ��ن. 
ي نص عليها هذا النظام بالتنسيق مع الجهة المختصة.  أحكام  تفصّل اللائحة -٢  الأخلاق�ات المهن�ة اليت

 

 : والثلاثون  الرابعةالمادة 

ف الصحي�ـن علـى أساس مـن التعـــاون والثقـــة   -١ �جـب أن تقـوم العلاقة ب�ـن الممـارس الصحـي وغ�ـرە مـن الممارسـني
 المتبادلـــة. 

لزم�لـه، أو الانتقـاص مـن مكانتـه العلم�ـة أو الأدب�ـة، أو ترد�ـد الإشـاعات التـي   �حظـر علـى الممـارس الصحـي ال��ـد  -٢
�سـيء إل�ه، كمـا �حظـر عل�ـه محاولـة اجتـذاب المستف�دين الذ�ـن �عالجـون لـدى زم�لـه، أو العامل�ـن معـه، أو �فهـم  

 .  عنـه بط��ـق مباشـر أو غ�ـر مبا�ش
عن -٣ الص�ي  الممارس  لمصلحته  �حظر ع�  الوضع  هذا  �ستغل  أن  ي علاج مستف�د�ه 

�ف زم�له  حلوله محل  د 
فع عنعل�ه أو الشخص�ة،  ي ممارسته مهنته.   ن ي�ت

ء إل�ه �ف   كل ما ��ي
 

 : والثلاثون الخامسة المادة 

ي هذا النظام، مع مراعاة  
التـي �طلع    ع� ��ة الب�انات والمعلومات�جب ع� الممارس الص�ي الحفاظ    ما ورد �ف

 باستثناء الحالات الآت�ة: عليهـا عـن ط��ـق مهنتـه،  

ي هذە الحالة إلا للجهة    جنائ�ةاعتداء  شبهة  الإبلاغ عن   -١
أو الح�لولة دون ارتكاب ج��مة، ولا �جوز الإفشاء �ف

 الرسم�ة المختصة. 
 الإبلاغ عن مرض معد وفق الأنظمة واللوائح.  -٢
ه إل�ه من المستف�د أو ذو�ه يتعلق بكفايته أو بك�ف�ة ممارسته  دفع الممارس الص�ي المعالج لاتهام أو   -٣ ادعاء وجِّ

 لمهنته، وفقا لما تقررە الأنظمة أو اللوائح ذات الصلة. 
 صدور أمر من الجهة القضائ�ة المختصة.  -٤
 لأشخاص أو جهات محددة.  -٥

�
 موافقة المستف�د ع� ذلك كتاب�ا

 لهذا النظام أو اللائحة. الإفشاء لذوي المستف�د إذا كان مف�دا لعلاجه و  -٦
�
 فقا

 للأنظمة أو القرارات المعتمدة.  الممارس الص�ي إذا كان  -٧
�
 بذلك وفقا

�
 مكلفا

 

 : والثلاثون  السادسةالمادة 
ي هذا النظاممع مراعاة  

�حظر ع� الممارس الص�ي الإفصاح عن حالة المستف�د الصح�ة لأي    ،الأحكام الواردة �ف
ر مدى ملاءمة مصلحة إبلاغ   ي تهدد ح�اة المستف�د أن �قدِّ ي حالة الأمراض المستعص�ة أو اليت

شخص عداە، وله �ف
 �قت� إبلاغ

�
 أو أشخاصا

�
ف شخصا هم  المستف�د أو ذو�ه بحق�قة المرض، مالم �كن المستف�د قد منع ذلك، أو عني

 بذلك. 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٥ النظام الص�ي م�ش  

 

 : والثلاثون  السابعةالمادة 

، حيت لو كان أخرى  صح�ةرعا�ة  تتعارض مزاولتها مع مهن    رعا�ة صح�ة  لا �جوز للممارس الص�ي مزاولة أي مهنة
وط والضوابط لذلك. اللائحة  وتفصّل، حاصً� ع� مؤهلاتها   ال�ش

 

 : والثلاثون الثامنةالمادة 

  الصح�ة   الرعا�ة  عمولة، أو مكافأة، أو قبولها، أو أخذها مقابل ممارسته لمهنة�حظر ع� الممارس الص�ي طلب   -١
 . أجر  غ�ي ما �ستحقه من

ام بوصف أدو�ة، أو أجهزة، أو توج�ه     الممارس الص�ي �حظر ع� -٢ ف و�ــــج، أو الال�ت الحصول ع� أي منفعة لقاء ال�ت
 المستف�دين إ� مقدم خدمة صح�ة معينة بذاته، أو منتج بعينه. 

 

 : التاسعة والثلاثونالمادة 

ي بالنظام أو اللائحة    -�حظر ع� الممارس الص�ي   ي غ�ي الحالات الإسعاف�ة أو ما استثيف
إجراء الفحوصات أو   -�ف

ي 
 ل حسب صلاح�ات رخصتها  غ�ي المنشأة الصح�ة العلاج بمقابل أو بالمجان �ف

�
 لنظام واللائحة. وفقا

 

 : الأر�عون المادة 

: �حظر ع�   الممارس الص�ي ما ��ي

المساعدة لأي شخص �مارس مهنة -١ تقد�م  أو  الرعا�ة الصح�ة  المرخص لهم لتقد�م  بغ�ي   الرعا�ة  الاستعانة 
وعة.   الصح�ة بصورة غ�ي م�ش

ي الممل�ة.   -٢
، أو محظورة �ف

�
ف بها علم�ا  ممارسة طرق كشف أو �شخ�ص أو علاج غ�ي مع�ت

التعل�مات الصادرة من الجهة   -٣  لما �سمح به الأنظمة أو 
�
اللقاحات خلافا ي مقر العمل بالأدو�ة أو 

الاحتفاظ �ف
 المختصة، و�ستثيف من ذلك الص�دل�ات. 

ات الص�دلان�ة    ،-ا فـــي الص�دل�ات  باســـتثناء ب�عهـــ  - بيع الأدو�ة للمستف�دين   -٤ أو بيع أو �ف عينات المستح�ف
 أو العشب�ة المعدة للتع��ف بالمنتج بصفـــة مطلقـــة. 

وعة.  -٥ ة أو فائدة ماد�ة أو معن��ة غ�ي مستحقة أو غ�ي م�ش ف  �سه�ل حصول المستف�د ع� أي م�ي
تقتض�ه   -٦ ما  لذلك عدا  المعدة  الأما�ن  ي غ�ي 

�ف المستف�دين  أو  إيواء  بالنظام  ي  استثيف ما  أو  الإسعاف�ة  الحالات 
 اللائحة. 

ي الممل�ة.  -٧
 استخدام أجهزة كشف أو �شخ�ص أو علاج محظورة �ف

٨-  .  أي فعل أو ممارسة تنص اللائحة ع� حظرە ع� الممارس الص�ي
 

 
 
 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٦ النظام الص�ي م�ش  

 : والأر�عون الحاد�ة المادة 

ي أداء   -١
م الممارس الص�ي بمعاونة السلطات المختصة �ف ف ي  �ل�ت ي حما�ة الصحة العامة ودرء الأخطار اليت

واجبها �ف
ي السلم والحرب. 

 تهددها �ف
�شتبه  -٢ الذي  للمستف�د  معاينته  فور  المختصة  الأمن�ة والصح�ة  الجهات  تبليغ  الص�ي  الممارس  �جب ع� 

، أو إصابته بمرض معدٍ.  بالاعتداء عل�ه
�
 جنائ�ا

ي �جب   -٣ ي تبلغ إليها والإجراءات الواجب اتباعها  �صدر الوز�ر قرارا� بتحد�د الأمراض اليت التبليغ عنها، والجهة اليت
ي هذا الشأن. 

 �ف
 

 : والأر�عون الثان�ةالمادة 
العلم�ة   -١ التطورات  ومتابعة  معلوماته،  وتنم�ة  المهن�ة  مهاراته  تط��ر  ع�  بالعمل  الص�ي  الممارس  م  ف �ل�ت

ي تخصصه، وفق ما تحددە اللائحة من ضوا
 بالتنسيق مع الجهة المختصة. بط والا�تشافات الحديثة �ف

ي تحددها   -٢  للضوابط اليت
�
ع� إدارات المنشآت الصح�ة �سه�ل حضور الممارس الص�ي للندوات والدورات وفقا

 بالتنسيق مع الجهة المختصة.   اللائحة

 

 : والأر�عون الثالثةالمادة 

ي حالة خطرة أن  
ا �ف ا أو ج��ح� �قدم له المساعدة الممكنة، أو أن يتأ�د  �جب ع� الممارس الص�ي الذي �شهد م��ض�

ور�ة.   من أنه يتل�ت العنا�ة ال�ف

 

 : والأر�عون  الرابعةالمادة 
ورة -لا �جوز للممارس الص�ي   -١ ي غ�ي حالات ال�ف

 الق�ام بعمل �جاوز اختصاصه أو إمكاناته.    -�ف
 مصلحة المستف�د، وع� الممارس الص�ي أن   -٢

�
يبذل جهدە وعنايته �جب أن �ستهدف الرعا�ة الصح�ة دائما

 ل�ل مستف�د. 

 : والأر�عون الخامسة المادة 

ي تحددها اللائحة    -�حظر ع� الممارس الص�ي  -١ ي غ�ي الحالات اليت
الإعلان عن نفسه أو الدعا�ة لشخصه   -�ف

ة أو بالوساطة.   مبا�ش
أو أي   الإعلانات�حظر ع� الممارس الص�ي أن �سجل ع� اللوحات، أو البطاقات، أو الوصفات الطب�ة، أو   -٢

ي اللائحة. وس�لة اتصال�ة
ا للقواعد المنظمة لها �ف ا علم�ة أو تخصصات لم �حصل عليها وفق�  ؛ ألقاب�

 
 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٧ النظام الص�ي م�ش  

 
 : والأر�عون السادسةالمادة 

: ، مع مراعاة أحكام هذا النظام ولائحته ي
 �جب ع� الممارس الص�ي المعالج الق�ام بما �أيت

ي قد  التوضيح للمستف�د أو ذو�ه إ�   -١ ورة اتباع ما �حددە لهم من تعل�مات، والتحذير من خطورة النتائج اليت �ف
ح الوضع الص�ي أو  تب ع� عدم مراعاتها بعد �ش ي أو الجرا�ي وآثارە.     ت�ت  العلا�ب

ي أو العمل�ة الجراح�ة للمستف�د أو ذو�ه أو من �ختارە.   -٢  ب�ان المضاعفات المحتملة جراء الق�ام بالإجراء العلا�ب
 . -إذا رأى المعالج ذلك  -ضيح للمستف�د أو ذو�ـه إلـى ضـرورة استشـارة ممـارس صحـي آخـر  التو   -٣
الاسـتعانة بممـارس صحـي آخـر إذا طلـب المستف�د أو ذو�ـه ذلـك، وله أن �قتـ�ح اسـم الممـارس الصحـي الـذي    -٤

ر الممارس الص�ي المعالج أنـه   لا ضـرورة إلـى استشـارة ممـارس صحـي آخـر، أو  �ـرى ملاءمـة الاسـتعانة بـه، و�ذا قـدَّ
ط التأ�د من عدم حصول   اختلـف معـه فـي الـرأي عنـــد استشـــارته فلـــه الحـــق فـــي الاعتـــذار عـــن متابعـــة العـــلاج ��ش

ر ع� المستف�د.   �ف
، و -٥

�
ر الصدق والشفاف�ة مع مستف�د�ه مطلقا ي حالة وق�ع �ف

أثناء رعايتهع�    غ�ي متوقع  �ف فإنه المستف�د   ،
 لمع�ار الرعا�ة الواجب،   حينها 

�
ح  فصاحوالإ�جب ع� الممارس الص�ي معالجة الوضع �شكل صحيح وفقا ، وال�ش

ات المحتملة ع� المدى القص�ي والبع�دع وملائم �شكل كامل  .ما حدث والتأث�ي
 

 : والأر�عون   السابعةالمادة 

، وأن �قوم   ي الخاص بالمتو�ف ع� الممارس الص�ي التأ�د من سبب الوفاة قبل التوقيع ع� تق��ر ال�شف الطيب
ي الوفاة فع�  

بتعبئة النماذج الخاصة بأسباب الوفاة المقرة من الجهات المختصة، و�ذا كانت هناك شبهة جنائ�ة �ف
اطات اللازمة،  بذلك  اشتباههالممارس الص�ي إبلاغ السلطات المختصة فور    لإصدار التق��ر.   وتحدد اللائحة الاش�ت

 

 : والأر�عون الثامنةالمادة 

 الأو� وقبل الأر�عة أشهر من الحمل إلا إذا كان  -١
�
ف يوما ة بعد الأر�عني ي الف�ت

�حظر إجهاض المرأة الحامل �ف
 بما لا �دع مجال للشك حدوث  

�
، أو ثبت طب�ا

�
 أو نفس�ا

�
ها جسد�ا ف �سبب أذىً بقاؤە ��ف �شوهات للجنني

ي تحددها اللائحة، و�جوز   وط اليت  لل�ش
�
 له ولأهله، ع� أن �كون بقرار من لجنة طب�ة �شكل طبقا

�
نفس�ا

ة إذا دعت مصلحتها لذلك  .للمرأة الإجهاض قبل هذە الف�ت
ؤە يهدد  لا �جوز للجنة الطب�ة المشكلة السماح بالإجهاض بعد الأر�عة أشهر من الحمل إلا إذا كان بقا -٢

ر جس�م.   صحة المرأة ب�ف

. 

 : التاسعة والأر�عون المادة 

ي   اليت اطات  للاش�ت  
�
وفقا إلا  الب�ش  ع�  التجارب  أو  ي،  الب�ش الاستنساخ  وعمل�ات  الجنس،  تغي�ي  عمل�ات  تحظر 

 تحددها اللائحة. 

 : الخمسونالمادة 

لا �جوز الق�ام بأي عمل أو التدخل بقصـــــــــد قطع النســـــــــل للمرأة أو الرجل إلا بموافقة مكت��ة من المســـــــــتف�د الذي  
  ، ي ــطـــــــــــــــيب الـــــــــــــ ــتـــــــــــــــدخـــــــــــــــل  الـــــــــــــ ــه  ــ�ـــــــــــــ ــلـــــــــــــ عـــــــــــــ لأســــــــــــــــــــــــــــــبـــــــــــــــاب�ـــــــــــــــجـــــــــــــــرى  ــكـــــــــــــــون  تـــــــــــــ أن  ــ�ـــــــــــــــة  عـــــــــــــــ�   . صــــــــــــــــــــــــــــــحـــــــــــــ

 



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٨ النظام الص�ي م�ش  

 : والخمسون الحاد�ة المادة 

١-  : ي
 �حظر ع� الص�د�ي ما �أيت

ي الممل�ة، و�ستثيف من ذلك  أن ��ف أي دواء دون وصفة طب�ة صادرة من طب�ب مرخص له بمز  ) أ
اولة المهنة �ف

ي تحددها الجهة المختصة.  ي لا تحتاج إ� وصفة طب�ة واليت  الأدو�ة اليت
ي   )ب

مخالفة محتوى الوصفة الطب�ة دون موافقة الطب�ب الذي اعتمدها، و�جوز للص�د�ي �ف أدو�ة مماثلة �ف
و�ستث المستف�د،  موافقة  أخذ  بعد  الطب�ب  إ�  الرج�ع  دون  ك�ب  الجهة  ال�ت تحددها  ي  اليت الأدو�ة  ذلك  من  يف 

 المختصة. 
ي تحددها الجهة المختصة.  )ج  تكرار �ف الوصفة الطب�ة، إلا إذا تضمنت الوصفة الطب�ة ذلك، عدا الأدو�ة اليت
ي الوصفة الطب�ة، مع عدم الاست�ضاح من الطب�ب الذي اعتمدها.  )د

ي وجود خطأ �ف
 �ف الدواء إذا شك �ف

ي  -٢ اف ص�د�ي مرخص لهلا �جوز لفيف  . الص�دلة �ف الوصفة الطب�ة إلا تحت إ�ش
اللائحة   -٣ والدواء  تحدد  الغذاء  هيئة  مع  تعد   الأدو�ةبالتنسيق  ي  �فها.   اليت وضوابط  الخطورة   عال�ة 
 

 

: حقوق الممارس الص�ي الثالث  الف�ع  

 : والخمسون  الثان�ةالمادة 

 للنظام وما تحددە اللائحة من ضوابط. �جوز للممارس الص�ي العمل لدى أ��� من منشأة  -١
�
 وفقا

ي لا تتطلب منشأة صح�ة كالرعا�ة الصح�ة المدرس�ة والرعا�ة    الرعا�ة  تحدد اللائحة ضوابط مهن -٢ الصح�ة اليت
ي  

إل�ه �ف الموكلة  المهام  الممارس الص�ي مسجً� بحدود  ها، ع� أن �كون  الرعا�ة الاجتماع�ة وغ�ي ل�ة ودور  ف الم�ف
عض الخدمات  وللوزارة تحد�د ب، خاص بالمستف�د ال الصح�ة الأول�ة  ف��ق الرعا�ةلدى  السجل الص�ي للمستف�د 

 . لهذە الفئات  الوقائ�ة أو العلاج�ة
ف   -٣ الصحيني ف  للممارسني ي  الطيب الامت�از  ع�  الحصول  اطات  اش�ت اللائحة  ذلك،  و تضع  تتطلب  ي  اليت الخدمات 

 والجهة المانحة لها. 
 

 : والخمسون  الثالثة المادة 

ي غ�ي الحالات الإسعاف�ة    -للممارس الص�ي   -١
الاعتذار عن تقد�م الخدمة أو العلاج لأسباب مهن�ة أو شخص�ة    -�ف

�ة مقبولا.  الجنس مقبولة، ولا �عت�ب الاعتذار �سبب الدين، أو اللون، أو  ف  أو العرق أو أي من الأسباب التمي�ي
ي الفقرة ( -٢

يؤدي اعتذار الممارس الص�ي عن تقد�م الخدمة إ�    �جب ألا   المادة،) من هذە ١مع مراعاة ما ورد �ف
الخدمة   تقد�م  له  �مكن  لمن  اللازمة  المعلومات  تقد�م  الص�ي  الممارس  المستف�د، وع�  ر ع�  ب�ف التسبب 

 للمستف�د بدلا منه. 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ١٩ النظام الص�ي م�ش  

 : حقوق المستف�دالثالث فصل ال

 : والخمسون  الرابعةالمادة 

ي  
ام حق المستف�د بتل�ت الرعا�ة الصح�ة، وعدم استغلاله أو استغلال ذو�ه لأغراض أو دوافع شخص�ة،  �جب اح�ت

 وتوضح اللائحة أنواع ذلك. 

 : والخمسون  الخامسةالمادة 

للمستف�د الحق بمعرفة مرضه، ودرجته، ومضاعفات العلاج أو التدخل الجرا�ي قبل  أحكام هذا النظام  مع مراعاة  
سواء كانت جسد�ة أو عقل�ة    ستثيف من ذلك الحالات المرض�ة الإسعاف�ةالمتاحة، و� العلاج الق�ام به، وخ�ارات

: أو نفس�ة، و  ي
، وفق الآيت ي لا تحتمل التأخ�ي  اليت

، أو و�ي أمرە، أو وص�ه، أو من �حددە   -١ ف ف عندها إبلاغ أيٍّ من ذو�ه البالغني إذا اقتضت مصلحته غ�ي ذلك، و�تعني
 المستف�د. 

 إذا كان فاقد الأهل�ة أو ناقصها.  -٢

 : والخمسون  السادسةادة الم

عمله   -١ إجراء  الص�ي  الممارس  وع�  الواجب،  الرعا�ة  لمع�ار   
�
وفقا الصح�ة  الخدمة  ي 

بتل�ت الحق  للمستف�د 
ف   الممارسني الحالة الاستعانة بهم من  الملائمة، و�من �ستد�ي ظروف  الفن�ة  بالوسائل   

�
اللازمة مستعينا بالعنا�ة 

 . ف  الصحيني
  �حق للمستف�د البقاء   -٢

�
ي العلاج اللازم ميت ما اقت�ف مع�ار الرعا�ة الواجب ذلك، ولا �جوز إخراجه إلا وفقا

لتل�ت
اطات قواعد إخراج المستف�د المنوم.   لاش�ت

للمستف�د الحصول ع� تقار�ر دق�قة وموضوع�ة عن حالته الصح�ة، ونتائج الفحوصات عند طلبه لذلك   -٣
 سواء قبل العلاج، أو أثنائه، أو بعد انتهائه. 

 

 : والخمسون  السابعةالمادة 

الصح�ة  �جب ع�   الرعا�ة  تقد�م مقد�ي  أو    ها عدم  دون رضاە،  موافقةللمستف�د  أمرە،    دون  أو و�ي  �مثله  من 
: و�ستثيف من   ذلك ما ��ي

ي الحالات الإسعاف�ة لإنقاذ ح�اة المستف�د، أو عضو من أعضائه،  -١
 �ف

�
 طارئا

�
ي تتطلب تدخً� طب�ا الحالات اليت

ر بالغ ينتج عن تأخ�ي التدخل.  ي �ف
 أو تلا�ف

، أو مهددا� للصحة العامة.  -٢
�
 إذا كان المرض معد�ا

 
 

 : والخمسون الثامنةالمادة 

 قبل إجراء ال�شف والتشخ�ص اللازم للمستف�د.  العلاج وصف�حظر 
 
 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٠ النظام الص�ي م�ش  

 : التاسعة والخمسونالمادة 

 كان السبب، ولو كان بناءً ع� طلبه، أو طلب ول�ه، أو   -١
�
لا �جوز بأي حال من الأحوال إنهاء ح�اة المستف�د أ�ا

 الو�ي عل�ه.  
٢-   

�
 وفقا

�
 ونهائ�ا

�
 تاما

�
�حظر رفع أجهزة الإنعاش عن المستف�د، إلا إذا توقف قلبه أو جميع وظائف الدماغ توقفا

ة، وقرر الأطبا  اطات اللازمة للمعاي�ي الطب�ة المعت�ب ف اللائحة الاش�ت ء المختصون بأن هذا التوقف لا رجعة ف�ه، وتبني
 لذلك. 

 
 : الستون المادة 

 
ي حالات   -١

ي    ��متقال�ف
تب عليها آثارا� نظام�ة  تالعقل�ة من قبل الممارس الص�ي مما  المستف�د  لحالة  الابتدايئ  و أ�ت

ي صادرا� من لجنة فحص 
، يتم تعيينهم �شكل �ي. قضائ�ة، �جب أن �كون الحكم النهايئ ف  طب�ة لا تقل عن طبيبني

٢- ) الفقرة  ي 
�ف المذكورة  اللجنة  قبل  من  المستف�د  حالة  مراجعة  دوري  ١يتم  �شكل  تحددە  وذلك  )  ما  حسب 

 اللائحة. 
ي الفقرة ( بالتنسيق مع وزارة العدل،   -٣

ف أعضاء اللجنة أو اللجان المذكورة �ف تضمن  ) ١تحدد اللائحة آل�ة تعيني
اهة والبعد عن تضارب المصالح. الاستقلال�ة  ف  وال�ف

 

 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢١ النظام الص�ي م�ش  

 : تم��ل الرعا�ة الصح�ة الرابعالباب 

 

 : والستون الحاد�ة المادة 

ي الممل�ة من    و�شكل عادل   ل�افة السكانالشاملة  التغط�ة الصح�ة    س�اسات  ضمان تطبيق تعمل الدولة ع�  
�ف

 وقرارات مجلس الوزراء.  خلال الأنظمة

 : والستون  الثان�ة المادة 

تم��ل  كون� -١ أو  اء  اللازمة  �ش الصح�ة  النظام   –   للمستف�دين  الرعا�ة  هذا  ي 
�ف عليهم  من خلال    -المنصوص 

ف  ي التأمني ف  الص�ي الوطيف ة ،  الخاصالص�ي أو التأمني المنشآت الصح�ة من خلال كما �جوز أن �كون تقد�مها مبا�ش
ي �مل�ها     صاحب العمل  اليت

�
ي  وفقا وط والضوابط اليت ي الدفع  تضعها اللائحةلل�ش

اك المؤمن عليهم �ف ، و�جوز إ�ش
 لما تحددە الجهة المختصة. 

�
 وفقا

ف الص�ي المنشآت الصح�ة لتقد�م الرعا�ة الصح�ة للمؤمن عليهم -٢ كات التأمني إلا وفق  ،  لا �جوز أن تمتلك �ش
حها الوز�ر و ضوابط    . �قررها مجلس الوزراء �ق�ت

وضع -٣ اح  للوزارة  اق�ت الصلاح�ات  –   أو  للقطاع  - حسب  المشجعة  والس�اسات  ال���ي    الص�ي   الخطط  غ�ي 
ي   - للقطاع الص�ي   مكملبدور  -بجميع مجالاته و�رامجه للمساهمة  

تع��ز الصحة العامة و�سه�ل الوصول للرعا�ة    �ف
  مستوى الجودة  فقو  الصح�ة

�
 . المطلوب نظاما

المختصة   -٤ الجهة  ترا�ي  أن  ا �جب  ف  التأمني لعمل  التغط�ةالمراقبة  لشبكات والمناسب  ةالعادل  لص�ي وجود  ة 
 لاحت�اجات المؤمن عليهم. 

�
 مقد�ي الرعا�ة الصح�ة وفقا

 

 : والستون الثالثة مادة ال

ف  من �ستف�د مع مراعاة أحكام نظا�ي العمل والتأمينات الاجتماع�ة،  ي التأمني  الآت�ة:  الفئاتُ  الص�ي الوطيف

ف   -١ بأنظمة أو برامج أو خدمات خاصة للرعا�ة الصح�ة توفرها لهم الجهات المواطنون إذا لم �كونوا مشمولني
ي �عملون لديها   لأحكام هذا النظام أو قرار من مجلس الوزراء.  اليت

�
 وفقا

ي القطاع المواطنون -٢
ف العاملون �ف   من زوج غ�ي سعودي  الأم السعود�ة ولاد وأفراد أ�هم، وأ، والخاص العام ني

ي الممل�ة، والزوجة غ�ي  
وجة من سعودي  سعود�ةالالمق�مون �ف ف وج من سعود�ة  ،الم�ت ف المق�م    وغ�ي السعودي الم�ت

الممل�ة   ي 
الصح�ة  �ف الرعا�ة  ي   المطل��ةإذا كانت  الوطيف الص�ي  ف  التأمني لوث�قة   

�
وفقا مشمولة  و   والمستحقة  غ�ي 

ي وث�قة ال بالتغط�ة التأمين�ة
ف �ف  . لائحتههذا النظام و بموجب   الصادرة لهم الخاصالص�ي  تأمني

ف بأنظمة أو برامج أو خدمات خاصة  -٣ ي القطاعات الحكوم�ة؛ إذا لم �كونوا مشمولني
ف �ف ف العاملني غ�ي السعوديني

 لأحكام هذا النظام أو قرار من مجلس الوزراء.   الصح�ةأخرى للرعا�ة 
�
 وفقا

ي هذە المستف�دينضمن من �شمولها الوزراء  سمجلمن قرار  صدر �أي فئة  -٤
 المادة.  المشار إليهم �ف

 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٢ النظام الص�ي م�ش  

 : والستون   الرابعةالمادة 

ف  �ستف�د منمع مراعاة أحكام نظا�ي العمل والتأمينات الاجتماع�ة،    الآت�ة:  الفئاتُ لخاص  الص�ي االتأمني

ة  ن بكفالة عملو المشمول نو المق�م -١ ف ي الممل�ة أو بغ�ي كفالة عمل وكذلك حاملو الإقامة المم�ي
 . �ف

ي القطاع الخاص. و العامل المواطنون -٢
 ن �ف

ي القطاع العام  المواطنون -٣
ف ن  و والمشمولالعاملون �ف   بالتأمني

�
  لأنظمة والتنظ�مات الخاصة ل الص�ي الخاص وفقا

 . بجهات عملهم
ة بقائهم إلا ما �ستثيف بقرار من  بغرض ال��ارة أو    ن إ� الممل�ة و القادم -٤ الس�احة أو الحج أو العمرة تع�ي ف�ت

 مجلس الوزراء. 
ي هذە ضمن المستف�دين من أي فئة �صدر قرار من مجلس الوزراء �شمولها  -٥

 المادة.  المشار إليهم �ف
ف  ف بالتأمني  . الخاص  الص�ي  وتحدد اللائحة أفراد أ�ة المستف�د المشمولني

 

 : والستون الخامسةالمادة 

ة   ف ص�ي خاص تغ�ي ف�ت لا �جوز منح رخصة الإقامة بكل أنواعها لغ�ي السعودي إلا بعد الحصول ع� وث�قة تأمني
 إقامته، ما لم �كن مستثيف بموجب أحكام أي نظام أو قرار صادر من مجلس الوزراء. 

 

 : والستون السادسةالمادة 

 : ةالآت�المحاور   بما �شمل للمستف�دين  اللازمةالأساس�ة  الصح�ةتغط�ة الالوزارة لائحة  تضع -١
   . رعا�ة الأمومة والطفولة ) أ

امج ال )ب  لجميع الأعمار.  الوقائ�ة�ب
. الإعاقة لذوي الرعا�ة الصح�ة   )ج ف  والمسنني
 الرعا�ة الصح�ة للحوادث والطوارئ وال�وارث.  )د

 مكافحة الأمراض المعد�ة وال��ائ�ة.  ) ه
 المستعص�ة، مثل إزالة الأورام وزراعة الأعضاء، والغسل ال�لوي. و  المزمنة علاج الأمراض ) و
 الصحة النفس�ة.  )ز
 برامج صحة المرأة.  )ح
 علاج الأسنان الأسا�ي والفحوصات الطب�ة لها.  ) ط
 -وسائل تصحيح النظر   من ، وتكلفة وس�لة واحدةوعلاج العيون،  فحص النظر  )ي

�
 . -سن��ا

 و�ستثيف من ذلك الحالات التجم�ل�ة.   ،العلاج لدى الع�ادات الجلد�ة )ك
 وما تحددە الوزارة. والثان��ة  غ�ي ذلك من عنا� خدمات الرعا�ة الصح�ة الأول�ة )ل

تفاص�ل   اللائحة  ي  وتحدد 
�ف المحاور  هذە  من  تغطيته  يتم  ي ما  ف    وث�قيت ي التأمني  . والخاص  الوطيف

 
ي التغط�ة الصح�ة الأساس١مع مراعاة الفقرة (  -٢

للوزارة وضع محددات  �ة اللازمة للمستف�دين،  ) من هذە المادة �ف
ي لم يرد ذكرها  و ،  التغط�ة الصح�ة الإسعاف�ة ور�ة المحدودة لبعض الفئات الاستثنائ�ة اليت ي  �احة  التغط�ة ال�ف

�ف
 . هذا النظام

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٣ النظام الص�ي م�ش  

 
 : والستون   السابعةالمادة 

 
ي �خضع لها المشمولون   ف يتم ترت�ب ما يتعلق بالإجراءات الوقائ�ة الصح�ة اليت ي ذلك  بنوع�ه  الص�ي    بالتأمني

بما �ف
ي �سبِق إصدار وث�قة  ي المُدة اليت

قاحات �ف
�
ف الفحوصات والل  . أو رئ�س الجهة المختصة وز�ر البقرار مِن   التأمني

 
 

 : والستون الثامنةالمادة 
 

ف مع مراعاة أحكام نظام العمل،   ة    الص�ي   يتحمل صاحِب العمل تكال�ف عِلاج المُستف�د مِن التأمني ي الف�ت
الخاص �ف

ف  ي التأمني
اك �ف ف تار�ــــخ استِحقاق العِلاج وتار�ــــخ الاش�تِ ي بني

ي تنق�ف  .الخاصالص�ي اليت
 
 

 : التاسعة والستونالمادة 
 

�ك صاحِب العمل أو لم �قُم بدفع أقساط  إذا لم �نص عل�ه نظام العمل،  عدم الإخلال بما  مع  
ف الص�ي  ش�ت التأمني

من ينطبق عل�ه هذا النِظام    الخاص ف معه بوث�قة  أو أي أداة نظام�ة نافذة  عن العامِل لد�ه مِّ �تِه المشمولني
�
وأفراد أ

ف الص�ي  م بدفع جميع الأقساط الواجِبة السداد، إضافة إ� دفع غرامة مال�ة لا ت��د ع�  الخاص  التأمني لز�
�
  مبلغ ، أ

ل فرد 
�
اك السنوي عن ك  ، للجهة المختصة. الاش�تِ

 
 السبعون:  المادة 

 
١-  . ي القطاع الص�ي

كات مؤهلة من الجهة المختصة �ف ف الص�ي من قبل �ش  تقدم خدمات التأمني
ف  -٢ كات التأمني ي وث�قة ال  ص�ي الخاصال  إذا أخلت أي مِن �ش

دة �ف اماتِها المُحدَّ ف ف الص�ي الخاصبأي مِن ال�تِ ، تأمني
ا �ش  امات و�التع��ض عمَّ ف مت بالوفاء بهذە الال�تِ لز�

�
ار، إضافة إ� دفع غرامة لا ت��د ع�    أ أ عن الإخلال بِها مِن أ�ف

ة ل فرد مشمول بالوث�قة محل المُخالفة ع�ش
�
 المختصة.  للجهة ألاف ر�ال عن ك

 
 

 : والسبعونالحاد�ة  المادة 
 

ح ي الخارج   س�اساتالوزارة    تق�ت
ي يتطلب علاجها �ف ي   الموافقة للحالات اليت ف الص�ي الوطيف ،  من مستف�دي التأمني

اء خدمات الوطن�ةبعد التنسيق مع الجهة وذلك   ، لرفعها لمجلس الوزراء و�قرارها. الصح�ة الرعا�ة  المختصة ��ش
 

 : والسبعون الثان�ةالمادة 

 
�
ي تقدمها وفقا ي تقدم الرعا�ة الصح�ة أخذ مقابل لخدمات الرعا�ة الصح�ة اليت لسعر   �جوز للجهات الحكوم�ة اليت

 . ات الصلةو والجهات ذ  المال�ةالتنسيق مع وزارة عد ب السوق

 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٤ النظام الص�ي م�ش  

: الأبحاث والتط��رالخامس الباب   

 

 : والسبعونالثالثة  المادة 

ف   ورفع جودة ،الإ�سانالأبحاث الصح�ة خدمة �جب أن �كون الهدف من إجراء  رفاه�ة  الح�اة، من خلال تحسني
ي الممل�ة  ا وتط��رهالصح�ة  لسكانا

ي مجالات الصحة العامة والرعا�ة الصح�ة. �ف
 ، �ف

 

 

 : والسبعون   الرابعةالمادة 

، �جب أن تكون المرا�ز  بالبحث والتط��ر والابتكار   الأنظمة والتنظ�مات ذات العلاقة  اختصاصات  مع مراعاة -١
اطات اللازمة  ، وتضع الجهات المختصة أو مسجلةالمختصة بأبحاث الصحة مرخصة  تنف�ذ  للموافقة ع� الاش�ت

جودة مخرجاتها و�سه�ل    وطرق تم��لها، لتقل�ل مخاطرها ورفع  ،متابعتها آل�ة  و   ،والمراقبة عليها   الصح�ة،   الأبحاث
 انتقالها لمراحل التطبيق بعد ا�تمال الموافقات اللازمة. 

ب -٢ المختصة  الجهات  الصحة  تضع  بالمخالفاتأبحاث  النظام    اللائح�ة  قائمة  هذا  نطاق  تحت  تدخل  ي  اليت
 لاعتمادها من الوز�ر، وتعت�ب جزءا� من لائحة هذا النظام.  

 

 : والسبعون الخامسةالمادة 

ي حالة
وا  �ف والضوابط  الطوارئ  اطات  الاش�ت بعض  استثناء  المختصة  للجهات  �حق  الصح�ة،  وال�وارث  لجوائح 

 . اللازمة لإجراء البحث
 

 : والسبعون السادسةالمادة 

أو الاعتباري  يتحمل الشخصمع مراعاة أي نظام آخر،   -١ ف ع� إجراء    الطب��ي  �قوم أو ��ش الأبحاث  الذي 
ي الصح�ة مسؤول�ة  ار اليت ي ال تقع �سببه ع� المتط�ع   الأ�ف

 . الص�ي  العل�ي  بحثنت�جة مشاركته �ف
م الشخص الطب��ي أو الاعتباري الذي �قوم ب�جراء البحث الص�ي   -٢ ف ي حال  �ل�ت

ب�بلاغ الجهات المختصة فورا� �ف
 وجود أو ا�تشاف مخالفة أثناء أو بعد إجراء البحث. 

 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٥ النظام الص�ي م�ش  

 والعق��ات والمحا�مة  والتحقيق  الضبط: السادسالباب 

 ضبط مخالفات النظام: الفصل الأول
 

 : والسبعون   السابعةالمادة 

المعتمدة -١ الأخرى  الجهات  اختصاصات  مراعاة  النظام  ،  مع  هذا  لأحكام  مخالفات  من  �قع  ما  يتو� ضبط 
رئ�س الجهة  من �فوضه أو  أو    الوز�ر   �سميهم موظفون  سواء من الممارس الص�ي أو المنشأة الصح�ة  واللائحة  
وط اخت�ارهم و اللائحة ع� ، ع� أن تنص المختصة  . ووسائله �جراءات الضبط �ش

المعتمدة -٢ الأخرى  الجهات  اختصاصات  مراعاة  ل مع  الضبط،  صلاح�ات  تفوض  أن  بها   لوزارة  تختص  ي  اليت
 لجهات أخرى من القطاع العام أو الخاص. 

ي �جوز إ�قاعها  مخالفاتال قائمة  تحدد اللائحة -٣ ،  -دون الحاجة إ� تحقيق -فورا� بمجرد الضبط والغرامات اليت
اطات اللازمة للضبط.   والاش�ت

ي ( -٤
ي الحالات المشار إليها �ف

   المادةمن هذە  )  ٣لذوي الشأن �ف
�
ف يوما حق التظلم أمام ديوان المظالم خلال ستني

  الغرامة. إ�قاع من تار�ــــخ 
 . تحدد اللائحة ك�ف�ة إبلاغ المخالف بمخالفته -٥

 

 : والسبعون الثامنةالمادة 

اض ع�   -١ ي الفقرة (الغرامات الفور�ة  للمخالف حق الاع�ت
والسبعون، وذلك    السابعة) من المادة  ٣المذكورة �ف

 من تار�ــــخ إبلاغه بالمخالفة  أمام لجنة المخالفات الإدار�ة
�
ف يوما اض   ولهذە اللجنة؛  خلال ثلاثني ي الاع�ت

أن تنظر �ف
ض عذرا� تقتنع به.   بعد هذە المدة إذا قدم المع�ت

) من هذە المادة، إذا مضت  ٣) من هذا النظام، وما تضمنته الفقرة (السابقةمن المادة () ٣مع مراعاة الفقرة ( -٢
اض ع� المخالفة وفق ما نصت عل�ه الفقرة ( ي حال  ١المدة المقررة للاع�ت

اض، أو �ف ) من هذە المادة دون اع�ت
اض المخالف، أو صدر    المخالفات الإدار�ة  لجنةرفضت   تبة ع� المخ  قرار اع�ت الفة  بتعد�ل مقدار الغرامة الم�ت

، و�جوز للمخالف التقدم  ٣٠المسجلة عل�ه، ف�جب ع� المخالف �سد�د الغرامة خلال مدة لا تتجاوز (
�
) يوما

 لتسد�د الغرامة٩٠( خلال هذە المدة بطلب منحه مهلة مدتها لا تتجاوز  
�
إذا لم �قم المخالف بالسداد  ، ف) يوما

ةً وفق آل�ة تضعها وزارة ال خلال المدة المحددة، ف�جوز الحجز والتنف�ذ ع� أرصدة ح ،  صحةساباته البنك�ة مبا�ش
 ووزارة العدل، ووزارة المال�ة، والبنك المركزي السعودي، وديوان المظالم.  

الغرامة -٣ ق�مة  سداد  تجزئة  تتجاوز   تجوز  لا  بنسبة  الغرامة  ق�مة  تخف�ض  و�جوز كذلك  الواحدة،  للمخالفة 
)٢٥٪ 

�
ي تضعها اللائحة. لضوابط ل  ) من ق�مة الحد الأديف لها، وذلك وفقا  اليت

 

ي 
 التحقيق والمحا�مة: الفصل الثاين

 المادة التاسعة والسبعون: 

ي نظام الإجراءات الجزائ�ة والأنظمة ذات الصـــــــــــــــلة
ي الوزارة  تقوم جهات الضـــــــــــــــبط  ،مع مراعاة الأحكام الواردة �ف

أو   �ف
ي هذا النظام إ� الجهات  غ�ي الإدار�ة  رفع المخالفات الجزائ�ة  ب، أو المفوضــــةالجهة المختصــــة  

المنصــــوص عليها �ف
الـــــــــــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــــــــــــام  الـــــــــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــخـــــــــــــــــــــــــــــــــتصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والادعـــــــــــــــــــــــــــــــــاء   . بـــــــــــــــــــــــــــــــــالـــــــــــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــحـــــــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــق 

 

 : الثمانونالمادة 



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٦ النظام الص�ي م�ش  

ي   المعمول بها،الأنظمة القضائ�ة  مع مراعاة   -١
المنازعات الناشئة   المخالفات أو   تتو� المحكمة المختصة النظر �ف

ي هذا  الإدار�ة المخالفات يتعلق بلجانلا ما عن تطبيق النظام أو اللائحة إ
   النظام.  المذكورة �ف

ي هذا النظام  مــن قــرارات  ذوي الشأنمن    التظلــم   �كون -٢
أمــام د�ــوان المظالــم    لجان المخالفات الإدار�ة المذكورة �ف

ا مــن تار�ــخ الإبلاغ ف يومـ��  بقراراتها.  خلال ســتني

 

 : الحاد�ة والثمانون المادة 

ي ص�ي   -١ ە من الأنظمة المعتمدة، كل خطأ مهيف ي هذا النظام وغ�ي
مع مراعاة أحكام علاقة التبع�ة المشار إليها �ف

 ف�ه مع�ار  
�
الممارس الص�ي مخالفا المستف�د صدر من  ر ع�  المخالفة �ف تلك  الواجب، وترتب ع�  ،  الرعا�ة 

ر  �ستحق  عما أصابه.  التع��ضالمستف�د المت�ف
ف �حدد  -٢  . مقدار التع��ض عن الأخطاء الطب�ة دون تمي�ي

ط يتضمن تحد�د أو إعفاء الممارس الص�ي من المسؤول�ة.   و�قع باطً� كل �ش
 

 

 : الثان�ة والثمانونالمادة 

المعتمدة،   الأنظمة  أحكام  مراعاة  البد�لةمع  الحلول  ع�  التشجيع  ع�  الوزارة  ي  عن    تعمل 
�ف الرس�ي  ي 

التقا�ف
ي 
وضع س�اسات   زاعات الحق الخاص الناشئة عن تطبيق هذا النظام، وذلك من خلال ن  المحا�م المختصة وذلك �ف

ي ا
 الود�ة، والوساطة، والتحك�م.  والتس��اتلاعتذار، �ف

 

 : الثة والثمانون الث المادة 

  أو رئ�س الجهة المختصة  أو من �فوضه  مـن الوز�ـر   �شـكل بقـرار  مراعاة أحكام هذا النظام أو أي نظام آخر،مع   -١

ي المخالفات
 بالأنظمةا  أعضائههـذا النظـام، و�راعـى فـي �شـك�لها أن �كـون مـن  ل  الإدار�ة  لجان تنظـر �ف

�
ممن    مختصا

، الرعا�ة ، وأحـد المختص�ـن بمهنـةالمحاماةع� رخصة �ستحق الحصول  ف ع� أن لا �قل  الصح�ـة مـن السـعوديني

ي النظاما  وص عليهنصالم  اتو�كون من صلاح�اتها توقيع العق��عدد أعضائها عن ثلاثة،  
تنفذ  ، ولا  أو اللائحة  �ف

حسب ما  ، وتكون موزعه المختصة أو رئ�س الجهة هد اعتمادهـا مـــن الوز�ـر أو مـن �فوضبع  إلا ان قرارات هذە اللج

ومدن   مناطق  داخل  الحاجة  إل�ه  إجراءاتو ،  الممل�ةومحافظات  تدعو  اللائحة  ومدة عض��تها   تحدد    اللجان 

 . ها ووسائل عقد اجتماعات

ف القرار الصادر بتحد�د الجزاء المقرر    -أو رئ�س الجهة المختصة  بموافقة الوز�ر أو من �فوضه-�جوز   -٢ تضمني

ي  للمخالفة  
ي حالة تكرارها أو ميت ما رأت اللجنة جسامة المخالفة النص ع� ��ش منطوقه ع� نفقة المخالف �ف

�ف

 أو كان 
�
ي المدة المحددة نظاما

أي وس�لة مناسبة تحددها اللائحة، ع� أن �كون الن�ش بعد تحصن القرار بم�ف

 للصفة القطع�ة. الحكم الصادر 
�
ي شأنه مكتسبا

 �ف

ا مــن تار�ــخ الإبلاغ -٣ ف يومـ��  . بها  �جــوز لــذوي الشــأن التظلــم مــن هــذە القــرارات أمــام د�ــوان المظالــم خلال ســتني

 المخالفات والعق��ات : الفصل الثالث 



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٧ النظام الص�ي م�ش  

 : الرابعة والثمانونالمادة 

 سنةتجاوز  ت�عاقب بالسجن مدة لا  مع عدم الإخلال بأي عق��ة أشد ينص عليها هذا النظام أو أي نظام آخر،  
، كل ر�ال ألف ثلاثمائة  ت��د ع��غرامة لا و  ف ف العق��تني  :  نم، أو ب�حدى هاتني

 صح�ة دون ترخ�ص. رعا�ة مهنة زاول  -١
ا غ�ــر مشــروعة كان مــن نت�جتهــا منحــه ترخ�صا بمزاولـــة  قــدم ب�انــات غ�ــر مطابقــة للحق�قــة، أو   -٢ استعمل طرقـ��

 الصح�ـــة.  الرعا�ة مهـــن
الدعا�ــة -٣ مــن وســائل  فـــي مزاولـــة    استعمل وســ�لة  بأحقيتــه  الجمهــور علــى الاعتقاد  مــن شــأنها حمــل  �كــون 

 . الصح�ـــة خلافا للحق�قـــة الرعا�ة مهـــن
ي تطلق عادة ع� مزاو�ي  -٤ ا من الألقاب اليت  الصح�ة.  مهن الرعا�ةانتحل لنفسه لقب�
الصح�ـة، دون أن    الرعا�ة  فـي مزاولـة مهـن  و�شكل خاص وجـدت لد�ـة آلات أو معـدات ممـا �سـتعمل عـادة -٥

 روع لح�ازتهـــا. �كـون مرخصا لـــه بمزاولـــة تلـــك المهـــن ودون أن يتوفـــر لد�ـــه ســـبب مشـــ
ي الممل�ة -٦

ا أو محظورة �ف ف بها علم��  . زاول طرق �شخ�ص وعلاج غ�ي مع�ت
ر مثـــل وصـــف أدو�ـــة أو فحـــوص   -٧ تـــب عل�ـــه �ف ي لا �حقـــق فائـــدة للم��ـــض حتـــى ولـــو لـــم ي�ت قام بأي عمل طيب

 ، وذلك حسب مع�ار الرعا�ة الصح�ة الواجب. لا �سـتد�ي ذلـك   إذا كانـــت حالتـه  ستف�د لا حاجة لهـــا أو تن��ـــم الم
ي حالات اشتباە الإصابة الجنائ�ة أو مرض معد فور معاينته  -٨

أهمل تبليغ الجهات الأمن�ة والصح�ة المختصة �ف
 للحالة. 

رعا�ة  مسـاعدة لأي شـخص �مـارس مهنـة    قدمالصح�ـة، أو    الرعا�ة  اسـتخدم غ�ـر المرخـص لهـم مـن ذوي مهـن -٩
 صح�ـة بصـورة غ�ـر مشـروعة. 

ي الممل�ة -١٠
 . وفقا لما تحدد اللائحة أو الجهات المختصة استخدم أجهزة كشف، أو علاج محظورة �ف

ا لم��ض دون رضاە، أو موافقة من �مثله أو و�ي أمرە إن لم �عتد ب�رادته.  -١١  طب��
ً

 أجرى عم�
ي   بدون قصد   أن� ح�اة م��ض  -١٢

إلا ما استثناە    بأي حال من الأحوال ولو كان بناء ع� طلبه أو طلب ذو�ه  جنايئ
ي حالات رفع الإنعاش.   اللائحةو  النظام

 �ف
ا بالوفاة دون التأ�د من سبب الوفاة -١٣ ي    ،أع� تق��ر�

ي حادث جنايئ
ي حال الاشتباە �ف

أو أع� تق��را بالوفاة �ف
 دون إبلاغ السلطات المختصة. 

 امرأة حامل  قام ب�جهاض -١٤
�
 �شأن الإجهاض.  أو اللائحة لما تضمنته أحكام هذا النظام خلافا

كرر �ف الوصفة الطب�ة أو  ،  خالف محتوى الوصفة دون موافقة الطب�بأو  �ف دواءً دون وصفة طب�ة،   -١٥
   إذا كانت الوصفة تنص ع� ذلك.  إلا 

ي حال  -١٦
ي صحة الوصفة الطب�ةال�ف الدواء �ف

 الطب�ب الذي اعتمدها.  مع عدم الاست�ضاح من شك �ف
اف الص�د�ي المرخص. الدواء �ف  -١٧ ي ص�دلة دون إ�ش  فيف
 أجرى عمل�ات جراح�ة تج��ب�ة وغ�ي المسبوقة ع� الإ�سان بالمخالفة للقواعد المنظمة لذلك.  -١٨
ي مع علمه بأنه تم الحصول عل�ه عن ط��ق المتاجرة. تاجر   -١٩ �ة أو قام بعمل�ة زراعة عضو ��ش  بالأعضاء الب�ش

 
 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٨ النظام الص�ي م�ش  

 
 

 : والثمانون  الخامسةالمادة 

ستة تجاوز  تمع عدم الإخلال بأي عق��ة أشد ينص عليها هذا النظام أو أي نظام آخر، �عاقب بالسجن مدة لا  
، كل  أشهر  ف ف العق��تني  : ممارس ص�ي و�غرامة لا ت��د ع� مائة ألف ر�ال، أو ب�حدى هاتني

ة أو بالوساطة -١ ها اللائحة.  أعلن عن نفسه أو قام بالدعا�ة لشخصه مبا�ش ف ي تج�ي ي غ�ي الحالات اليت
 �ف

ا علم�ة أو   ،أو أي وس�لة اتصال�ة  أو الإعلانات  الوصفات الطب�ة،أو    البطاقات،أو    اللوحات،سجل ع�   -٢ ألقاب�
ا للقواعد المنظمة لها.   تخصصات لم �حصل عليها وفق�

وع.  مستف�د امتنع عن علاج  -٣  دون سبب م�ش
 . أخرى صح�ة رعا�ة مهنصح�ة تتعارض مع رعا�ة زاول مهنة  -٤
و�ــــج،طلب عمولة أو مكافأة أو قبلها أو أخذها، أو حصل ع� أي منفعة لقاء    -٥ ام بوصف أدو�ة، أو أو    ال�ت ف  الال�ت

،، أو معينةإ� ص�دل�ة  المستف�دينأجهزة، أو وجه  ي حكم ذلك.  مستش�ف
 أو مخت�ب محدد، أو ما �ف

ي  أو أجرى الفحوص،  -٦
 للنظام   غ�ي العلاج بمقابل أو بالمجان �ف

�
المنشأة الصح�ة حسب صلاح�ات رخصتها وفقا

 واللائحة. 
، ماعـدا أو الجهة المختصة  احتفظ فـي مقـر العمـل بالأدو�ة واللقاحـات خلافا لمـا �سـمح بـه تعل�مـات الـوزارة  -٧

 . اتالص�دل�
ات الص�دلان�ة    أو �ف   أو باع،    -   الص�دل�اتباســـتثناء ب�عهـــا فـــي    -   للمستف�دينباع الأدو�ة    -٨ عينات المستح�ف

 بصفـــة مطلقـــة. المعدة للتع��ف بالمنتج  أو العشب�ة
وعة.  المستف�د سهّـل حصول  -٩ ة أو فائدة، ماد�ة أو معن��ة، غ�ي مستحقة أو غ�ي م�ش ف  ع� أي م�ي

ي غ�ي الأما�ن المعدة لذلك، عدا ما تفتض�ه الحالات الإسعاف�ة أو الطارئة.  المستف�دينآوى  -١٠
 �ف

 

 : والثمانون  السادسةالمادة 
 

أو عينات حي��ة  ب  احتفاظبتحل�ل أو استخدام أو  منشأة تقوم    ر�ال كلعاقب بغرامة لا تقل عن خمسمائة ألف  ت
منها   المتحصلة  العينة  أو منللمنشأة    ةاللازم  الموافقةالحصول ع�  دون  المعلومات  التق�د أو    ،صاحب  دون 

ي هذا النظام أو اللائحةبالأحكام النظام�ة 
ها من الأنظمة الواردة �ف  . المعتمدة واللوائح أو غ�ي

 

 

 : والثمانونالسابعة  المادة 

ألف ولا ت��د عن    مائةغرامة لا تقل عن  �و رخصة،  لأي منشأة تقدم الرعا�ة الصح�ة بدون  �عاقب بالإغلاق   -١
اخ�ص اللازمة. ر�ال مليون ف الحصول ع� ال�ت   ، إ� حني

ي حال -٢
خ�ص بدون  ا  �ف عن طلب تجد�د رخصة تقد�م خدمات المنشأة الصح�ة  تأخر  تجد�د �سبب  نتهاء مدة ال�ت

 لما تحددە اللائحة  صح�ة
�
�ن ألف  �عاقب    وفقا  .  غلاقتحدد اللائحة حالات الإ ر�ال، و بغرامة تأخ�ي لا تقل عن ع�ش

 
 

 



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٢٩ النظام الص�ي م�ش  

 : الثامنة والثمانون المادة 

  إحدى المخالفاتر�ال عند ارتكاب مليون  ��د ع�ت ولا   ر�ال ألف مائةتعاقب المنشأة الصح�ة بغرامة لا تقل عن 
 التال�ة: 

 أو لوائحه.  هذا النظام وفق أحكامبها  غ�ي مرخص محظورة أو  صح�ة تقد�م خدمات -١
 لما �سمح به الأنظمة أو التعل�مات.  -٢

�
 الاحتفاظ بالأدو�ة أو اللقاحات خلافا

ي النظام  -٣
 ، والأنظمة ذات الصلة. واللائحة الق�ام ببيع الأدو�ة أو المنتجات الص�دلان�ة بخلاف ما نص عل�ه �ف

ي الممل�ة.  -٤
 استخدام أجهزة كشف أو علاج محظورة �ف

ي  بغ�ي الأما�ن المعدة لذلك باستثناء  للمستف�دين    الصح�ةبتقد�م الرعا�ة  السماح   -٥ ها  �الحالات اليت ف النظام  ج�ي
 . واللائحة

 �سه�ل حصول المستف�د ع� أي مزا�ا أو خدمات غ�ي مستحقة.  -٦
 

 : التاسعة والثمانونالمادة 

عن مائة ألف ر�ال  بغرامة لا تقل    مع عدم الإخلال بأي عق��ة أشد ينص عليها هذا النظام أو أي نظام آخر، �عاقب
ن كل من  خمسمائة ألف ر�ال،   جاوز تولا ت

�
 شخص مك

�
 ترخ�ص. دون ة بصح�رعا�ة  مهنةممارسة  ب  ا

 

 : التسعونالمادة 

ي حال مخالفة المنشأة   -١
  الإ�قاف أو رئ�س الجهة المختصة    الوز�ر حكام هذا النظام أو اللائحة، �جوز بقرار من  لأ �ف

بعض  لل  المؤقت  إ�قاف  أو  الصح�ة  ف منشأة  حني إ�  التحقيق  ة  ف�ت أثناء  العمل  عن  لجنة   خدماتها  قرار  صدور 
ي �ستد�ي حما�ة المستف�دين. وفقا لهذا النظام المختصةالإدار�ة المخالفات  ي الحالات اليت

 ، وذلك �ف

    الإدار�ة  �جوز بقرار من لجنة المخالفات -٢
�
خ�ص و��قاف المنشأة نهائ�ا المختصة وفقا لهذا النظام سحب ال�ت

 المخالفات الجسم�ة المؤثرة ع� حما�ة المستف�دين، وفقا لما تحددە اللائحة.  عند وجود 

 

 المادة الحاد�ة والتسعون: 

ي هـذا النظـام ع�  ترتكبهـا   اللائحـةكـل مخـالفـة لأحكـام هـذا النظـام أو   -١
المنشــــــــــــــــأة الصـــــــــــــــح�ـة لم يرد نص خـاص �ف

 ألف ر�ال.  مائةبغرامة لا تتجاوز  مرتكبتها  تعاقبعق��ة لها 
ي هذا النظام ع�  مارس الص�ي رتكبها الميكل مخالفة لأحكام هذا النظام أو اللائحة  -٢

لم يرد نص خاص �ف
 ألف ر�ال.  ثلاثونعاقب مرتكبها بغرامة لا تتجاوز �عق��ة لها 

 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٣٠ النظام الص�ي م�ش  

 

 : والتسعون الثان�ةالمادة 

مناســـبة، إذا  تتخـــذ الـــوزارة مـــا �لـــزم لاســـتمرار تلقـــي المستف�دين مـــا �حتاجونـــه مـــن عـــلاج بالط��قـــة التـــي تراهـــا  -١
تب علـــى إغـــلاق أو إ�قاف المنشأة الصح�ة إلحاق ضـــرر   بالمســـتف�دين مـــن خدماتهـــا. كان ســـي�ت

ات صلة، للوزارة بالتنسيق مع الجهات المختصة وضع الس�اسات و مع مراعاة أي نصوص نظام�ة أو تنظ�م�ة ذ -٢
 .
�
 ومال�ا

�
 و�دار�ا

�
شاد�ة اللازمة للوقا�ة من آثار فشل المنشآت الصح�ة فن�ا  والأدلة الاس�ت

 

 : الثالثة والتسعون  المادة 

،  التأديب�ة الإدار�ةأو المدن�ة، �كون الممارس الص�ي محً� للمساءلة  الجزائ�ةأحكام المسؤول�ة مع عدم الإخلال ب
ي هذا النظام  �حدىإذا أخل ب

 ع�   عُد ، أو ، أو خالف أصول مهنتهواجباته المنصوص عليها �ف
�
ت�فه خروجا

 . أو آدابها  المهنةمقتض�ات 
 

 

 والتسعون:   الرابعةالمادة 

إ�قاعها    العق��ات �جوز  ي  الإدار�ةاليت المخالفات  لجنة  الص�ي   من  الممارس  وواجباته    ع�  بمسؤول�اته  المخل 
ي النظام  المهن�ة

ي أو اللائحةالمنصوص عليها �ف
 : ، وفقا لما �أيت

 . الإنذار  -١
 . مال�ةالغرامة ال  -٢
خ�ص بمزاولة مهنةإ -٣ ي حالة    ،الصح�ة وشطب الاسم من سجل المرخص لهم  الرعا�ة  لغاء ال�ت

خ�ص  و�ف إلغاء ال�ت
 . ء ع� الأقل من تار�ــــخ صدور قرار الإلغا  سنةلا �جوز التقدم بطلب ترخ�ص جد�د إلا بعد انقضاء 

 

 : والتسعون  الخامسةالمادة 

ي هذا النظام 
 بالحق الخاص.  أو اللائحة لا �خل تطبيق العق��ات المنصوص عليها �ف

 

  



   
 

وع |طلاعمنصة است   ٣١ النظام الص�ي م�ش  

 : أحكام ختام�ة سابعالباب ال

 

 : والتسعون السادسة المادة 

ي هذا النظام
ونظام المؤسسات    ه،١٤٢٣/ ٢/ ٢٣) وتار�ــــخ  ١١الص�ي الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/ ، النظام  �ل�ف

(م/  رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  الخاصة  الصح�ة    ه،١٤٢٣/ ١١/ ٣  وتار�ــــخ)  ٤٠الصح�ة  المهن  مزاولة  ونظام 
ي ه١٤٢٦/ ١١/ ٤) وتار�ــــخ  ٥٩الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/ 

الصادر بالمرسوم    ، ونظام الضمان الص�ي التعاويف
 ه. ١٤٢٠/   ٥/  ١وتار�ــــخ  ١٠المل�ي رقم م/ 

 : والتسعون  السابعةالمادة 

اختصا ي 
�ف �دخل  لا  ف�ما  النظام  هذا  تطبيق  عن  المسؤولة  الجهة  �ي  لالوزارة  وفقا  أخرى  جهات  لأنظمة  صات 

 . والتنظ�مات المعتمدة
  

 :والتسعون الثامنة المادة 
 من تار�ــــخ  ١٨٠�صدر الوز�ر اللائحة خلال 

�
 صدور النظام.  يوما

 

 : التاسعة والتسعونالمادة 
ي الج��دة الرسم�ة، و 

ي الج��دة الرسم�ةاللائحة الخاصة به  من تار�ــــخ ��ش  �عمل به ين�ش النظام �ف
 . �ف

 


